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ATOS DOS PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 324, DE 21 DE JULHO DE 2022.

REGULAMENTA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE COREMAS, A
EXECUCAO DO  INCENTIVO
FINANCEIRO - FATOR
COMPENSATORIO DE TRANSICAO
— CONFORME AS REGRAS DO
FINANCIAMENTO DE CUSTEIO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0] PREFEITO MUNICIPAL DE
COREMAS, ESTADO DA PARAIBA Fagco
saber que a Camara Municipal de Coremas
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta,
no ambito do Municipio de Coremas, Estado da
Paraiba, a execucdo do Incentivo Financeiro —
Fator Compensatério de  Transicdo —
Pagamento Desempenho de acordo com a
Portaria N° 173/MS/GM, de 31 de janeiro de
2020, no que diz respeito as regras do
financiamento de custeio da Ateng&o Priméria a
Saude do Programa Previne Brasil, em
conformidade com as Portarias N°
2.979/MS/GM, de 12 de novembro de 2019 e N°
874/MS/GM de 10 de maio de 2019.

Paragrafo Unico - Esta Lei tem
seus parametros financeiros para o Pagamento
de Incentivo Financeiro dos Profissionais da
Atencdo Priméria, baseados no repasse
financeiro da nova politica de financiamento da
atencao Primaria, que estabeleceu alteracdo na
nomenclatura anteriormente chamada de
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB),
instituida pelo Departamento de Atencédo
Bésica/Ministério da Saude — DAB/MS, por meio
da Portaria n°® 1.654, de 19 de julho de 2011, e
de seu Manual Instrutivo,  atualmente
denominada Custeio da Atencdo Primaria a
Saude do Programa Previne Brasil, se
baseando, para a transferéncia do recurso, na
portaria N° 874/MS/GM de 10 de maio de 2019.

Art. 2° Os profissionais das Equipes
da Atencdo Primaria a Saude do Programa
Previne Brasil e demais profissionais de apoio
Institucional e Matricial da Atencdo Primaria a
Saude do Programa Previne Brasil receberdo o
incentivo descrito no art. 1°, desta Lei, conforme
desempenho das metas e respectivas
pontuacdes descritas nesta Lei.

81° As metas serdo analisadas
gquadrimestralmente, pela Secretaria Municipal
de Saude, que enviara relatério com os devidos
valores que cada profissional fara jus a
Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento até o décimo dia subsequente ao
fechamento do quadrimestre. O repasse aos
profissionais serd realizado no trigésimo dia
apos o fechamento do quadrimestre.

82° Apos avaliagdo quadrimestral
pela Secretaria Municipio de Saulde, o
pagamento do incentivo serd definida de acordo
com a Nota Final de Desempenho da Equipe da
Saude da familia de acordo com os critérios:

| — Faixa | — Nota Final Desempenho
da Equipe de Saude da Familia menor que 40%
(quarenta por cento): seus profissionais néo
fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro
no quadrimestre avaliado;

I - Faixa 1l — Nota Final
Desempenho da Equipe de Saude da Familia
entre 40% (quarenta por cento) e 60%
(sessenta por cento): seus profissionais
receberdo 50% (cinquenta por cento) do Valor
Individual Maximo de pagamento  por
profissional;

Il — Faixa Il — Nota Final
Desempenho da Equipe de Saude da Familia
maior que 60% (sessenta por cento): seus
profissionais receberdo 100% (cem por cento)
do Valor Individual Maximo de pagamento por
profissional.

§3° Nos casos em que se identifica
0 ndo cumprimento minimo ou parcial das
metas, a Secretaria Municipal de Saude podera
avaliar 0s integrantes da equipe
individualmente, e, em caso de néo
cumprimento individual do desempenho, estes,
ndo fardo jus ao recebimento do incentivo pelo
quadrimestre seguinte, ndo prejudicando aos
demais integrantes da equipe.
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84° Nos casos em que a equipe ndo
atinja as metas, por motivos alheios aos seus
esforcos, a Secretaria Municipal de Saude
podera, justificadamente, através de relatorio,
indicar motivos e manter o pagamento do
incentivo pelo quadrimestre seguinte.

85° A Nota Final de Desempenho
serd determinada pela média da soma das
notas obtidas nos Indicadores de Desempenho
do Programa Previne Brasil, em cada
quadrimestre, respeitando as ponderagles
estabelecidas na Nota Técnica n° 05/2020 —
DESF/SAPS/MS e descritos ho Anexo | desta
Lei.

86° Farao jus ao incentivo financeiro
0s seguintes profissionais da atencdo priméaria a
saude: enfermeiros, médicos, odontdlogos,
técnicos de enfermagem e de saude bucal,
agentes comunitarios de saulde, recepcionais,
auxiliares de servicos gerais e digitador.

87° A relacdo das Metas contidas
nesta lei poderd ser alterada em comum acordo
com os profissionais, de forma a garantir o bom
funcionamento da Atencéo Primaria a Saude do
Programa Previne Brasil no municipio de
Coremas, objetivando a melhoria da Saude da
Populacgéo.

Art. 3° O Incentivo de Desempenho
sera repassado exclusivamente ao Municipio e
aos profissionais das Equipes da Atencgéo
Priméaria a Saude do Programa Previne Brasil e
demais profissionais de apoio Institucional e
Matricial da Atencdo Priméria & Saude do
Programa Previne Brasil, pertencentes a
Secretaria Municipal de Saude, cujo valor total
sera partilhado nas seguintes porcentagens:

| — 20% (vinte por cento) sera para
despesas de custeio para estruturacdo da
atencao primaria a saude;

Il — 10% (dez por cento) sera para
custeio de acdes de Educacdo Permanente em
Saude para os profissionais da atencao primaria
a saude;

[l — 70% (setenta por cento) sera
destinado para pagamento de incentivo
financeiro aos profissionais da atencdo primaria
a saude que atuam na construgdo dos
resultados dos indicadores de desempenho do

Programa
proporcéo:

Previne Brasil, na seguinte

a — 45% (quarenta e cinco por
cento) serdo destinados aos profissionais de
nivel superiores, lotados nas referidas
Unidades;

b — 20% (vinte por cento) serdo
destinados aos Agentes Comunitarios de
Saude;

¢ — 15% (quinze por cento) seréo
destinados profissionais de nivel técnico da area
da saude e digitador;

d — 15% (quinze por cento) seréo
destinados aos  apoiadores/coordenadores
vinculados ao desenvolvimento do Projeto
Previne Brasil;

e — 5% (cinco por cento) serdo
destinados aos Auxiliares de Servicos Gerais e
Recepcionistas.

81° O Incentivo Financeiro — Fator
Compensatério de Transicdo de Pagamento
Desempenho, sera repassado a partir das
informagBes do Sistema Nacional de Cadastro
dos Estabelecimentos de Saude — SCNES.

§2° Os recursos repassados aos
profissionais serdo distribuidos de acordo com o
resultado da avaliacdo de cada equipe da
Atencao Priméaria a Saude do Programa Previne
Brasil, certificadas pelo Ministério da Saude.

83° Fica estabelecido que o
excedente do Incentivo Financeiro de
Pagamento Desempenho, oriundo do néo
cumprimento dos indicadores, sera utilizado
exclusivamente para custeio da Unidade a qual
a equipe pertence.

84° O Incentivo Financeiro de
Pagamento Desempenho estd desvinculado do
reajuste dos vencimentos dos servidores,
fazendo jus ao mesmo o integrante da equipe
conforme os dias trabalhados, exceto no
periodo de férias.

85° Nao fardo jus ao Incentivo
Financeiro de Pagamento Desempenho o0s
servidores que se enguadrem nas seguintes
situacdes durante o periodo correspondente:

| — Licenca Maternidade ou Licenca
Prémio;
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I — Afastamento com ou sem
remuneracdo, da administracdo  direta
municipal;

- Atestado Médico ou
Afastamento por pericia médica por mais de 15
dais em algum dos meses do quadrimestre
avaliado;;

IV — Profissional com média mensal
de falta ndo justificados superior a 03 (trés) dias
em algum dos meses do quadrimestre avaliado;

V - Profissional exonerado ou que
praticar falta grave no exercicio de suas
atribuicbes, receber adverténcia por escrito da
chefia imediata ou estiver respondendo a
processo administrativo disciplinar.

86° Em caso de Profissionais
exonerados, rescisdo de contrato ou
afastamento do servico em  qualquer
circunstancia, o servidor perderd o direito ao
Incentivo Financeiro de Pagamento
Desempenho, tendo o valor que caberia ao
servidor incorporado aos 30% da gestéo, para a
melhor estruturacdo das Unidades de Saude,
insumos e seu custeio pelo Poder Municipal.

Art. 4° Os repasses do Incentivo
Financeiro de Pagamento de Desempenho aos
profissionais das Equipes Atencdo Primaria a
Saude do Programa  Previne  Brasil,
Coordenadores e demais profissionais de apoio
Institucional e Matricial da Atencdo Primaria,
serdo concedidos enquanto houver repasse de
recursos financeiros na modalidade Incentivo
Financeiro de Pagamento Desempenho pelo
MS/DAB, para o municipio de Coremas/PB.

Art. 5° O Incentivo Financeiro de
Pagamento Desempenho pago aos profissionais
das Equipes Atencdo Primaria a Saude do
Programa Previne Brasil e demais profissionais
de apoio Institucional e Matricial da Atencédo
Priméria sera repassado por meio do Incentivo
de Desempenho.

Art. 6° O incentivo de que trata essa
lei ndo se incorporard aos vencimentos, ndo
integrard os proventos de aposentadoria, bem
como nao servird de base de calculo para
guaisquer vantagens.

Paragrafo Unico - O pagamento do
Incentivo Financeiro — Fator Compensatorio de

TransicAo — Pagamento Desempenho pagos
aos profissionais das Equipes Atencao Primaria
a Saude do Programa Previne Brasil e demais
profissionais de apoio Institucional e Matricial da
Atencdo Primaria, nao incidirda qualquer
desconto, seja de qualquer natureza, sobre o
valor do incentivo de que trata a presente lei,
com execucdo a providéncia e imposto de
renda.

Art. 7° Acaso haja cancelamento,
suspensdo ou interrupcdo do repasse de
recursos pelo Governo Federal, do Ministério da
Saude, ndo se realizara o pagamento.

Paragrafo Gnico - E vedado ao
Municipio de Coremas, a qualquer titulo, valer-
se de recursos préprios para antecipar,
compensar ou complementar  qualquer
pagamento de recursos ndo repassados pelo
Ministério da Saude.

Art. 8% Os casos omissos ou de
davidas que surgirem na execucao da presente
Lei, bem como a sua regulamentagdo, serdo
resolvidos através de Lei Complementar,
Resolugcdes e Decretos, conforme o caso,
emitidos pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na
data da sua publicagcdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional
do Municipio de Coremas, Estado da Paraiba,
21 de julho de 2022.

IRANI ALEXANDRINO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 325, DE 21 DE JULHO DE 2022.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO
PISO NACIONAL PROFISSIONAL
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
SEGUINDO AS DIRETRIZES DA

Pagina 3



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS « PODER EXECUTIVO « EDICAO EXTRA

Lei n° 005 de 10 de Margo de 1983 e Coremas, Sexta-feira, 22 de Julho de 2022

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120,
DE 05 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
COREMAS, ESTADO DA PARAIBA Fago
saber que a Camara Municipal de Coremas
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder
Executivo Municipal a conceder reajuste ao
vencimento basico dos profissionais Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias do municipio de Coremas-PB,
conforme adequacao de pardmetros da Emenda
Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, a
qual estabelece que o vencimento base néo
sera inferior a 02 (dois) salarios minimos,
repassados pela Unido ao  Municipio,
assegurada todas as demais vantagens
previstas no Estatuto do Servidor Municipal e
demais legislagbes em vigor.

Paragrafo Unico - A jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
exigida para garantia do piso salarial previsto
nesta Lei sera integralmente dedicada as acdes
e aos servicos de promocao da saude, de
vigilancia epidemiolégica e ambiental e de
combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no ambito dos
respectivos territorios de atuagéo, e assegurara
aos Agentes Comunitarios de Saulde e aos
Agentes de Combate as Endemias participacao
nas atividades de planejamento e avaliacdo de
acOes, de detalhamento das atividades, de
registro de dados e de reunides de equipe.

Art. 2° O reajuste sera aplicado
apos a confirmacdo pela Secretaria Municipal
de Saude do repasse federal com base no novo
piso salarial, que juntamente com a Secretaria
Municipal de Finangas, realizar-se-4& o0
pagamento das eventuais competéncias
anteriores, podendo, se for o caso, fazer de
forma parcelada.

Art. 3° As despesas decorrentes
desta Lei ocorrerdo por conta dos recursos
financeiros repassados pela Unido a este Ente
Federativo, de acordo com a Emenda
Constitucional n°® 120, de 05 de maio de 2022.

Paragrafo Unico - E vedado ao
Municipio de Coremas, a qualquer titulo, valer-
se de recursos proprios para antecipar,

compensar ou complementar  qualquer
pagamento de recursos nao repassados pelo
Ministério da Saude, para o fim de que trata
esta Lei.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal
fica autorizado a abrir crédito especial e
suplementacdo orcamentéaria, para atender as
despesas dos contratados com o0s reflexos
decorrentes desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na
data da sua publicacdo, com efeitos financeiros
a partir de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito Constitucional
do Municipio de Coremas, Estado da Paraiba,
21 de julho de 2022.

IRANI ALEXANDRINO DA SILVA
Prefeito Municipal

ATOS DOS ORGAOS E SECRETARIAS

A comisséo Eleitoral constituida por
meio da portaria n°® 001/2022 de 05 de julho de
2022 para realizacédo do processo de escolha da
nova diretoria do CMDRS — Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural Sustentavel para o
biénio 2023/2024 que sera realizado no dia 29
de julho de 2022, homologa a inscricdo da
chapa denominada UNIAO E PAZ protocolada
tempestivamente  perante esta comissao
eleitoral.

Coremas/PB, 19 de julho de 2022.
Ornaldino Rodrigues dos Santos
Presidente

Vandhuy Vicente Leite
Vice-Presidente

Elton Cleber Ramalho Lopes
Secretéario

José Laedson Andrade Silva
Assessor Juridico
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