DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS « PODER EXECUTIVO « EDICAO EXTRA

Lei n° 005 de 10 de Margo de 1983 e Coremas, Quarta-feira, 03 de Julho de 2019

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N°02/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MEDIADORES E FACILITADORES DA APRENDIZAGEM PARA
ATUAREM NO NOVO MAIS EDUCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Resolucdo CD/FNDE n° 17, de 22 de dezembro de 2017, torna publico o edital para a selecdo e constituicdo do
banco de mediadores e facilitadores da aprendizagem voluntarios para o Novo Mais Educacdo, instituido pela
Portaria Normativa Interministerial n°® 17, de 24 de abril de 2007, regido pelo Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de
2010 e a Portaria n°® 1.144 de 10 de outubro de 2016 para a selecdo de estudantes de graduagdo e cursos
técnicos dos institutos federais e das universidades publicas e/ou particulares, e/ou graduados e pessoas com
conhecimento comprovado, nas areas de atividades do Programa.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Novo Mais Educacéo tem por finalidade contribuir para a melhoria da aprendizagem por meio da ampliacéo
do tempo de permanéncia de crianc¢as, adolescentes e jovens matriculados em escola publica, mediante oferta de
educacéo béasica em tempo integral, ampliando a jornada escolar para 07 (sete) horas diarias, conforme dispde o
art. 1° do Decreto n°. 7.083/2010 e a Portaria n°® 1.144 de 10 de outubro de 2016.

1.2. S&o objetivos do Programa Mais Educacgéo, art. 3° do referido Decreto:
v formular politica nacional de educagédo basica em tempo integral;
v' promover dialogo entre os contelidos escolares e os saberes locais;
v favorecer a convivéncia entre professores, alunos e suas comunidades;
v disseminar as experiéncias das escolas que desenvolvem atividades de educacéo integral;
v/ convergir politicas e programas de salde, cultura, esporte, direitos humanos, educagdo ambiental,

divulgacéo cientifica, enfrentamento da violéncia contra criancas e adolescentes, integragdo entre escola e
comunidade, para o desenvolvimento do projeto politico/pedagdgico de educacao integral.

2. DA SELECAO

2.1. A selegdo destina-se ao preenchimento del0 ( Dez ) vagas para monitores no ambito do Municipio de
Coremas -Paraiba, a serem distribuidas nas escolas urbanas.

2.2. Serao considerados os seguintes critérios para a selecao de mediadores e facilitadores da aprendizagem:
- ser brasileiro;

- ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscricéo;

- estar em dia com as obriga¢c@es militares, para sexo masculino;

- estar quite com a Justica Eleitoral.

- ter, no minimo, formacao de nivel médio completo e/ou esta cursando universidade;

- possuir curso e/ou habilidade na atividade escolhida;

. hdo acumular bolsas em outros programas;

- ndo possuir vinculo funcional, empregaticio, nem exercer cargo em comissao.
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2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Mediadores e Facilitadores da Aprendizagem sera executado pela
Secretaria Municipal da Educacdo de Coremas-PB com a participacdo da Comisséo de Inscricdo Avaliacao.

2.4. Poderao participar do processo seletivo:

Estudantes dos institutos federais e de graduacao das universidades publicas e/ou particulares, e/ou graduados e
pessoas com conhecimento comprovado, nas areas de atividades do Novo Mais Educacdo, conforme
estabelecido no Anexo | e Il.

3. DAS ATRIBUICOES DOS MEDIADORES E FACILITADORES DA APRENDIZAGEM VOLUNTARIOS DO
PROGRAMA

3.1. De acordo com o Manual Operacional de Educacao Integral publicado pela Secretaria de Educacéo Bésica do
Ministério da Educacéo, as atividades do programa devem ser desenvolvidas pelos Mediadores e Facilitadores da
Aprendizagem selecionados a partir de critérios pré-estabelecidos, sendo considerado de natureza voluntaria (nos
termos da Lei Federal n°® 9.608/1998 — Lei do Voluntariado).

3.2. Considera-se servico voluntério, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

3.3. O servico voluntario nao gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de natureza trabalhista previdenciaria ou
afim.

3.4. O voluntério podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias.

3.5. Atribuic6es dos Mediadores e Facilitadores da Aprendizagem voluntarios:
- Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenacdo do Programa na escola;
- Cumprir carga horéria de acordo com as diretrizes e especificidades do programa;

Ministrar conteldos previamente preparados utilizando metodologia adequada a faixa etaria, conforme
orientacao do Ministério da Educacéo e da SME;

- Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da frequéncia;
- Elaborar e apresentar a coordenagéo, relatorio dos conteddos e atividades realizadas mensalmente;

- Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacdes junto ao Programa.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceita¢éo tacita das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. No ato da inscricdo o candidato fard a opcéo pela atividade de atuagdo, de acordo com especificado no Anexo
| e Il deste Edital.

4.3. As inscri¢cdes serdo efetuadas na Coordenacédo de Educacao Integral, da Secretaria Municipal da Educacéo,
localizada na Rua, Capitdo Antbnio Leite, n® 187, Centro , nos dias 03 a 08 de julho de 2019 , no horario de 8h
as 11h.

4.4. Nao sera cobrada taxa de inscricéo.
4.5. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

- Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras, na
forma do Anexo 1V;

- Fotocépias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentacdo dos originais para fins de conferéncia:
| - Carteira de Identidade (frente e verso);
Il - CPF;
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Il - Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacao eleitoral;
IV - Comprovante de residéncia;

V - Diploma (para candidatos graduados ou Histérico Escolar atualizado e comprovante de matricula do Instituto
Federal e/ou da Universidade quando se tratar de estudante universitario);

VI - Comprovante de curso e/ou de habilidade na atividade escolhida. No caso de conhecimentos especificos é
necessario que o candidato apresente documentos que comprovem suas habilidades (declaraces, releases,
portfélios, matérias de jornais, e etc.).

VIl — Curriculo Vitae.
VIl — Realizar entrevista.

4.6. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Coordenacgédo no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades das
informacdes.

4.7. Nao serao aceitos documentos apés o ato da inscri¢ao.

4.8. Seréa entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme modelo constante do Anexo IV.

4.9. Serdo eliminados os candidatos que n&o apresentarem a documentagao exigida.

5. DA SELECAO

5.1. A Secretéaria Municipal da Educacao instituira Comissé@o da Sele¢do Publica dos Mediadores e Facilitadores
da Aprendizagem Voluntarios do Novo Mais Educacgéo, através de Portaria, responsavel por coordenar todo o
processo seletivo.

5.2. A seleg@o se dara por uma Unica etapa classificatéria e eliminatéria, realizada através da andlise de Curriculo.
5.3. O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

5.4. O resultado sera organizado e publicado no site da Prefeitura Municipal de Coremas,Pb por ordem de
classificagao.

5.5. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Residir no bairro mais préximo da unidade escolar.
b) Caso permaneca 0 empate, tenha a maior idade.

5.6. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo assim o banco de monitores do
Novo Mais Educacédo de Coremas-PB.

5.7. A lotacdo acontecera conforme ordem de classificacdo e disponibilidade do candidato, bem como a
necessidade das unidades escolares.

5.8. A classificacéo final sera divulgada no dia 10 de julho de 2019 , no site da Prefeitura Municipal de Coremas , e
mediante afixacdo na Secretaria Municipal da Educacéo, situada na rua, Capitdo Antbnio Leite, n® 187, Coremas-
Pb, juntamente com as datas de selecdo para os procedimentos de lotacdo.

6. DA LOTACAO

6.1. A lotacdo obedecerd a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos aprovados na selegcdo e o
atendimento dos critérios estabelecidos no item 1.2. deste Edital.

6.2. Ser& reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia
fisica, ficando a lotacdo vinculada a ordem decrescente de classificacdo dos deficientes fisicos e a capacidade
para exercicio da funcéo.
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6.3. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 2.2. deste Edital, assinardo o
Termo de Compromisso para prestarem as atividades de monitor, pelo prazo maximo de 8 (oito) meses, periodo
este que podera ser alterado de acordo com normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

6.4 Em caso de desisténcia sera convocado para lotacdo, o candidato classificado segundo a ordem decrescente
de pontos.

7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1. O Mediador e Facilitador da Aprendizagem receberd a titulo de ressarcimento o valor a ser definido em
Resolucéo pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo — FNDE, para o Programa Mais Educagdo em
20109.

7.2. Cada turma devera ser composta por no maximo 30 (trinta) alunos.

7.3. O Mediador e Facilitador da Aprendizagem selecionado para desenvolver as atividades dos macrocampos,
tera carga horaria diaria minima de 60 (sessenta) minutos por turma, perfazendo o maximo de 15 (quinze) horas
semanais.

7.4. O Mediadores da Aprendizagem recebera uma bolsa no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por
més, por uma turma de acompanhamento pedagégico para escolas urbanas que implementarem carga horaria de
15 (quinze) horas.

7.5 Para as atividades de livre escolha da escola o Facilitadores da Aprendizagem recebera uma bolsa no valor de
RS 80,00 (oitenta reais) por més, por uma turma para as escolas urbanas.

7.6 A gquantidade de turmas de cada Mediadores e Facilitadores da Aprendizagem dependera da agenda de
atividades da escola e da disponibilidade de tempo do monitor.

7.7. Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formacdo inicial para desempenho de suas
atribuicbes, em local e data a ser definido posteriormente.

7.8. O Mediadores e Facilitadores da Aprendizagem podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de pratica de
atos de indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional.

7.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo da Selecao Publica dos Mediadores e
Facilitadores da Aprendizagem Voluntarios do Novo Mais Educagdo em Coremas, Pb.

Coremas, 03 de julho de 2019.

Neli Pires do Nascimento
Secretério Municipal da Educacgéo

ANEXO |

MACROCAMPOS/ATIVIDADES DO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO

MACROCAMPO ATIVIDADE CURSOS
ACOMPANHAMENTO Lingua Portuguesa »Pedagogia
PEDAGOGICO Matematica »Letras
»Matematica
»Ensino Médio na modalidade
Magistério
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CULTURA, ARTES

Artesanato

Iniciacdo musical/banda/canto
coral

Danca

Cineclube

Desenho

Educacao Patrimonial
Escultura/cerédmica
Leitura

Pintura

Teatro/préticas circenses

Graduados ou técnicos
»Pessoas com conhecimento
comprovado nas areas de
atividades do Programa

ESPORTE E LAZER

Futebol;

- Futsal;

- Capoeira;
- Judé6;

»Educacéo Fisica

»Pessoas com conhecimento
comprovado nas areas de
atividades do Programa

- Karaté;
-Recreacéo/

- Voleibol;
- Xadrez;

Brinquedoteca,;
- Ténis de campo;
- Ténis de Mesa;

- Esporte na Escola (atletismo e
multiplas vivéncias esportivas)

ANEXO I

DAS VAGAS DO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO

MACROCAMPO ATIVIDADES N° DE VAGAS ESCOLA
Lingua Portuguesa
ACOMPANHAMENT 01 EMEIF FLORIDO NITAO
O PEDAGOGICO Matematica 01 DINIZ, LOCALIZADA NO
Iniciagdo D.N.O.C.S, COREMAS-PB.
musical/banda/canto 01
CULTURA, ARTES coral
Danca
ESPORTE E LAZER | Xadrez
Volei 02
Futsal
Handebol
Capoeira
TOTAL: 05 vagas
MACROCAMPO ATIVIDADES N° DE VAGAS ESCOLA
Lingua Portuguesa 01
ACOMPANHAMENT
O PEDAGOGICO Matematica 01 EMEIF MENINO JESUS,
LOCALIZADA NA RUA
JOSE PEREGRINO DE
CULTURA, ARTES Artesanato 01 ARAUJO, S/N, CENTRO,
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Danca

COREMAS-PB.

ESPORTE E LAZER | Xadrez
Voleibol
Futsal
Handebol
Capoeira

02

TOTAL: O5vagas

ANEXO 1l

DENOMINACAO

PONTUACAO

Diploma de Graduacéo na &rea de atuacgao. 4 pontos

Ensino Médio na modalidade Magistério ou 3 pontos

Técnico.

Histérico ou declaragdo de Ensino Superior 2 pontos

na area de atuacao.

Experiéncia comprovada no Macrocampo. 3 pontos
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

ANEXO IV

MONITOR VOLUNTARIO DO PROGRAMA MAIS EDUCACAO

Eu,

,RG

, CPF

declaro entregue o(s) documento(s) comprobatérios(s) abaixo assinalados:

DENOMINACAO

PONTUACAO

COMPROVANTE

Diploma de Graduagdo na
area de atuacdo

Ensino Médio na modalidade
Magistério ou
Técnico

Histérico ou declaracdo de
Ensino Superior
na area de atuacao

Experiéncia no Macrocampo

TOTAL DE PONTOS

O preenchimento da pontuacgéo é de responsabilidade da comisséo da selecéo.

, de

de 2019

Assinatura do candidato:
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
1. IDENTIFICACAO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

FILIACAO:

RG: SSP/ CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

Ne BAIRRO OU DISTRITO: FONE:
CELULAR: E-MAIL

2. REALIZA ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA?
() SIM () NAO LOCAL:
FUNCAO:

3. DE ACORDO COM AS ATIVIDADES DO ANEXO |, DO EDITAL N°0O__ /2018 -

Defina sua opg¢éao de atuacao

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO

1. NOME DO CANDIDATO:

2. DE ACORDO COM AS ATIVIDADES DO ANEXO |, DO EDITAL N° 02/2019 - Defina sua opg¢éo de atuacdo

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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