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TERMO DE REFERENCIA
1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Contragdo de uma pessoa
juridica espectalizada em realizagdo de capacitacdo motivacional, que serd realizada na equipe de
servidores/professores do municipio com vista a aumentar o engajamento, bem estar dos servidores e
do ambiente de trabalho e melhorar a eficiéncia, abordando: Inteligéncia emocional,
Autorresponsabilidade, Poder da ag¢do, Crengas Limitantes ¢ Identidade, Propdsito.

1.2.A contratagdo do servigo, objeto deste termo de referéncia, devera considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; e legislagio pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratacdo:

2.1.1.A contratagio acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento,
especificagbes técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso,
justifica-se: A contratagdo de uma pessoa juridica especializada em realizacio de capacitacfio
motivacional para a equipe de servidores/professores do municipio se faz necessaria diante da
importancia de promover o engajamento, bem-estar e eficiéncia no ambiente de trabalho. A
capacitagdo motivacional tem o objetivo de trabalhar aspectos fundamentais para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos colaboradores, como inteligéncia emocional, autorresponsabilidade, poder
da acéo, crengas limitantes ¢ identidade, propésito. Essas tematicas s3o essenciais para o fortalecimento
das habilidades e competéncias dos servidores, contribuindo para um ambiente de trabalho mais
saudavel € produtivo. Ao investir na capacitagio motivacional, o municipio estara potencializando o
desempenho de sua equipe, melhorando a qualidade dos servigos prestados a populagéio e promovendo
um clima organizacional mais positivo. Além disso, a capacitagio motivacional também pode
contribuir para a redugdo do absenteismo, conflitos internos e o aumento da satisfagio dos servidores.
Portanto, a contratagdo de uma pessoa juridica especializada nessa area ¢ fundamental para garantir o
desenvolvimento e a capacitagéo dos servidores, visando sempre a melhoria continua dos servicos
publicos prestados a comunidade.

2.2 Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratagio em fungdo do servigo
delineado ¢ utilizagdo provaveis, foram devidamente definidos mediante observancia a previsio da
demanda a ser atendida e possiveis alteragdes em decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e
seus desdobramentos, bem como considerando o orgamento disponivel e ainda a sequéncia historica
da realizagdo de despesas semelthantes, quando existente.

3.0.DO SERVICO

3.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagio sdo:

CODIGO] DESCRICAQ DO ITEM UNID |QUANT
Contra¢dio de uma pessoa juridica especializada em realizagio de
capacitagiio motivacional, que serd realizada na equipe de
1 servidores/professores do municipio com vista a aumentar o [Treinameny |
engajamento, bem estar dos servidores € do ambiente de trabalho e
melhorar & eficiéncia, abordando: Inteligéneia emocional,
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Autorresponsabilidade, Poder da acfio, Crengas Limitantes e
Identidade, Propdsito.

4.0.D0 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratagdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as
hipdteses ¢ condi¢Ses determinadas no Art. 4°, da Lei 14.133/21. Todavia, serfo afastados os beneficios
estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estar presente a situagéo prevista no inciso 1V, do Art. 49, todos
da Lei 123/06: Licitagfio inexigivel - Art. 74, 111, alinea f, da Lei 14.133/21.

4.2.No processo, portanto, devera ser considerado quaisquer executante em potencial que se
enquadre nos requisitos da norma para as hipoteses de inexigibilidade de licitagdo, inclusive as
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislagio vigente.

5.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos hébeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugiio do objeto da
presente contratagdio, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que nfio exime o Contratado
de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

5.4.0Observar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposigdes dos Arts. 115a 123
da Lei 14.133/21.

6.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislacfo fiscal, civil,
tributdria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo,
perante seus fornecedores ou terceiros em razfo da execugfio do objeto contratado.

6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos que apresentarem
defeitos, alteragBes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente ap6s o recebimento ou pagamento.

6.3.Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, salvo mediante prévia
€ expressa autorizacéio do Contratante.

6.4 Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de regularidade e qualificagfio exigidas no respectivo
processo de contratagfio direta por Inexigibilidade de Licitagdo, conforme o caso, apresentando ao
Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentagio de regularidade e qualificagfio exigidas quando da instrugio do referido processo de
contratagfio direta.

6.6.Executar todas as obrigagdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacdes técnicas
correspondentes.

6.7.Apresentar, quando solicitado pelo Contratante, sob pena da mesma multa aplicada pela
infragio administrativa de dar causa a inexecugdo total da contratagio, comprovagio do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo em relagdo aos
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empregados diretamente envolvidos na execugdo da presente contratagdo, na forma estabelecida no
Art. 50, da Lei 14.133/21.

6.8.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragéo, as disposi¢Ges dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.Q prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogagio nas
condigdes e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, est4 abaixo indicado e sera considerado da assinatura
do Contrato ou equivalente:

7.1.1.Inicio: Imediato;

7.1.2.Conclusio: 6 (seis) horas.

7.2.A vigéncia da presente contratagio sera determinada: até o final do exercicio financeiro de
2025, considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada,
nas hipo6teses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

8.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO - REPACTUACAO

8.1.0s pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratagdo ¢ mediante solicitagdo do Contratado,
acompanhada de demonstragio analitica da varia¢io dos custos, por meio de apresentagéio da planilha
de custos e formago de pregos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta
a repactuagdo, os pregos poderdio ser repactuados apés o interregno de um ano, com data vinculada: a
da apresentagfio da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao acordo, a convencéo coletiva
ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

8.3.0 Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.4.E vedado ao Contratante vincular—se as disposigdes previstas nos acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica.

8.5.A repactuagdo deverd observar o interregno minimo de um ano, contado da data da
apresentagdo da proposta ou da data da ultima repactuagio.

8.6.A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios i
execuglo dos servigos.

8.7.Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagiio processada
com data vinculada ao acordo, & convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mio de obra, podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengbes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contrataco.

8.8.0 registro da variagio do valor contratual para fazer face a repactuagio de pregos podera ser
realizado por simples apostila.

8.9.0 prazo para resposta ao pedido de repactuagio de precos, quando for o caso, sera de até um

més, contado da data do fornecimento de toda a documentagdo prevista no § 6, do Art. 135, da Lei
14.133/21.
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9.0.DO PAGAMENTO

9.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular ¢ em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposi¢des dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICACAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessaria a verificagdo da qualificagdo técnica e econdmico-financeira do fornecedor, a
documentagdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita aquela
definida nos Arts. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentagio relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para
demonstrar a capacidade do fornecedor de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em
habilitaggo juridica; qualificagio técnico-profissional e técnico-operacional; habilitagSes fiscal, social
e trabalhista; ¢ habilitagdo econdmico-financeira; podera ser dispensada, total ou parcialmente, nas
contratagdes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de licitagiio para compras em
geral, conforme as disposigGes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratagio e observadas as condigdes de adimplemento das
obrigagdes pactuadas, os procedimentos e condi¢des para receber o seu objeto pelo Contratante
obedecerido, conforme o caso, as disposi¢des do Art. 140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisodrio, se dard
pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carter técnico, até 15 (quinze) dias
da comunicag¢do escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, serd
emitido ¢ assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observagiio ou vistoria, que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa)
dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

12.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo, respectivamente, permitida a contratagdio de terceiros para assisténcia e subsidio de
informagdes pertinentes a essas atribui¢des.

13.0.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 fornecedor ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa
no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdio aplicadas,
na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma
legal, as seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragio administrativa de
dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando nio se Justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato,
por dia de atraso injustificado na execugio do objeto da contrataglo; ¢ — multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes administrativas previstas no referido Art. 155; d
— impedimento de licitar e contatar no 4mbito da Administra¢do Publica direta e indireta do ente
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federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos I, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave; e — declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no Ambito da Administrag3o Piblica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragSes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI ¢ XII do caput do referido Art. 155, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo
que justifiquem a imposig¢do de penalidade mais grave que a sangéo referida no § 4° do referido Art.
156; f — aplicacio cumulada de outras san¢Ses previstas na Lei 14.133/21.

13.2.8e o valor da multa ou indeniza¢do devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apos a
comunicagfo ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que
o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando
for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSACAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensago
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo
pagamento da parcela. Os encargos moratorios devidos em razdo do atraso no pagamento serdo
calculados com utilizagio da seguinte férmula: EM =N = VP x I, onde: EM = encargos moratdrios; N
= numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; VP = valor da
parcela a ser paga; e [ = indice de compensagéio financeira, assim apurado: 1= (TX + 100) = 365, sendo
TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice
adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referido indice estabelecido para a
compensagio financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma niio possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituigdo, 0 que vier a ser determinado pela legislagdo entiio em vigor.

Coremas - PB, 14 de fevereiro de 2025.

Secrétiria de Educacio
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