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Estado da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

JUSTIFICATIVA DA PADRONIZACAO E DO CATALOGO ELETRONICO

OBJETO: Contratagdo de uma pessoa juridica para prestar servigos técnicos especializados com um
profissional no acompanhamento da gestdo do sistema tnico - SUAS e do cadastro anico e programa
bolsa familia e da rede de servigos socioassistenciais, junto a agdo social e desenvolvimento humano do

municipio de Coremas-PB.

1.0. DA JUSTIFICATIVA

1.1.Modelos padronizados de documentos: no presente processo de contratagdo serdo utilizados
modelos diversos de minutas de elementos necessarios para a sua formalizagdo, tais como, termo de
referéncia e contrato, todos padronizados, pela disponibilidade de sistema especifico de instrugio e
gestdo de processos licitatorios e contratos o qual permite, sem prejuizo das funcionalidades, a
informatizagdo dos procedimentos e ampla instituicio de modelos de minutas de editais e contratos
padronizados, dentre outros, com auxilio dos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao, dispensando, inclusive, a adogdo das minutas do Poder Executivo Federal; de que trata
o Art. 19, inciso IV, da Lei 14.133/21.

1.2.Catalogo eletronico de padronizagdo: observados os aspectos e as caracteristicas do objeto do
presente processo, bem como abordadas todas as consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo
que podem interferir na pretensa contratagao, entende-se que o processo ndo recepciona de forma devida,
a utilizagdo de catalogo eletronico de servigos, quer por inconsisténcia ou inexisténcia de adequada
padronizagdo em catdlogo quando criado pela Administragdo, quer por inviabilidade ou
incompatibilidade da adogdo do respetivo catalogo eletronico de padroniza¢do do Poder Executivo
Federal; de que trata o Art. 19, inciso II, da Lei 14.133/21.
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Estado da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

JUSTIFICATIVA PARA A ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO

OBJETO: Contratagdo de uma pessoa juridica para prestar servigos técnicos especializados com um
profissional no acompanhamento da gestdo do sistema tnico - SUAS e do cadastro Ginico e programa
bolsa familia e da rede de servigos socioassistenciais, junto a agdo social e desenvolvimento humano do

municipio de Coremas-PB.

1.0. DA JUSTIFICATIVA:

1.1.A contratagdo acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento,
especificagdes técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-
se: A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, em 2004, definiu o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS como modelo de gestdo da
Politica de Assisténcia Social. De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004
sao fungdes da Assisténcia Social: a protecdo social; a vigilancia socioassistencial e a defesa dos direitos
socioassistenciais, sendo o SUAS constituido nacionalmente pelos eixos estruturantes da gestdo, do
financiamento, do controle social e da oferta de servigos, programas e beneficios. Com novo modelo de
gestdo dessa politica publica, a gestdo do trabalho na assisténcia social ganha maior complexidade, de
modo mais abrangente a questdo dos recursos humanos adquire destaque especial, pois além de redundar
na qualidade dos servigos socioassistenciais, constituem a “tecr;ologia bésica” do SUAS, por ser uma
area de prestagdo de servigos plblicos cuja mediag@o principal éo proprio profissional. O trabalho da
assisténcia social esta fortemente apoiado no conhecimento ¢ na formagdo técnica e politica do seu
quadro de pessoal. O atual estagio do processo de regulagdo e implementagdo da politica de Assisténcia
Social vem demonstrando niveis progressivos de sofistica¢do e incremento institucional. Desta forma,
novas requisigdes sdo identificadas, demandando conteidos e investimentos que contribuam para a
socializagdo de conhecimentos e praticas que efetivamente qualifiquem os servigos e desenvolva a
capacidade de gestdo do municipio de Marizopolis, PB. Insta informarmos que o Processo de Regulagdo
vai desde a produgdo de leis adequadas ao ordenamento juridico vinculado a Politica de Assisténcia
Social, como o acompanhamento Processual de todas as demandas do SUAS diante do Ministério de
Desenvolvimento Social, Ministério Publico e Justica Comum do Tribunal de Justi¢a da Paraiba, assim
como, diante dos Orgaos de Controle. Nessa perspectiva, a capacitacdo e o apoio técnico na politica de

assisténcia social, devera ter como principio a educacdo permanente, que exige romper com o modelo
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tradicional de capacitagdes pontuais, fragmentadas e desordenadas, demandando, assim, patamares
formativos progressivos, visando garantir acesso aos conteudos basicos e avangados, na diregdo da
superagao de praticas profissionais conservadoras, potencializando o desenvolvimento de competéncias
e atitudes orientadas pelos principios e diretrizes dessa politica e pelas orientagdes éticas e técnicas, com
consequente difusdo de conhecimentos e praticas exitosas que sinalizam intervengdo profissional
qualificada e melhoria na qualidade dos servi¢os e na vida de seus usudrios. Diante do acima referido,
fica evidente que ¢ de fundamental importancia a capacitagdo dos gestores, trabalhadores e conselheiros
do SUAS de ambito estadual e municipal de modo a qualificar e aprimorar a gestdo do SUAS e a
prestacdo de servigos socioassistenciais no municipio de Marizépolis. O municipio no ato de contratagdo
da presente Consultoria e Assessoria Juridica reconhece a necessidade de promover a integragdo das
politicas sociais, de forma descentralizada e com foco no territdrio, propondo parcerias, como uma das
estratégias de intervencdo para diminuicdo das situagdes de pobreza e vulnerabilidade das familias.
Assim, as diferentes realidades exigem um assessoramento ao municipio de acordo com suas
peculiaridades, para possibilitar acdes mais qualificadas que contribuam para a superagdo das
vulnerabilidades sociais que atingem os usudrios. Para execug@o de suas atribui¢des o municipio precisa
langar mao de estratégias diversas, mudando paradigmas, compreendendo que existe um entrelagamento
de intersetorialidade e rede socioassistencial no enfrentamento das questdes demandadas pelas politicas
publicas, uma vez que estas sdo bem maiores e mais complexas que a capacidade operacional do
municipio.

1.2.A interdependéncia entre diferentes secretarias € crucial para otimizar recursos e alcangar
economias de escala significativas. Ao coordenar contratagdes conjuntas, ha uma oportunidade real de
reduzir custos operacionais, beneficiando—se de descontos por volume e negociando melhores termos
contratuais. A colaboracdo entre secretarias ndo apenas facilita a otimiza¢do de recursos financeiros,
mas também promove uma utiliza¢do mais eficiente de habilidades e conhecimentos especializados. Por
exemplo, ao unir esfor¢os na aquisi¢do de suprimentos ou servigos comuns, € possivel consolidar
demandas e negociar pregos mais vantajosos com fornecedores externos. Para reforcar essa estratégia,
estdo previstos documentos que destacam ndo apenas o historico de consumo anterior, mas também
proje¢des cuidadosamente elaboradas sobre o consumo futuro. Esses documentos fortalecerdo a
argumentacdo para a interdependéncia entre secretarias, destacando ndo sO a economia imediata, mas
também a eficiéncia a longo prazo. A unido de esforgos fortalece a posi¢do de negociagdo e permite um

uso mais inteligente dos recursos disponiveis, maximizando o impacto positivo nas operagdes de cada
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secretaria. A interdependéncia €, portanto, um elemento fundamental para promover uma gestao eficaz
e econdmica dentro da estrutura governamental
2.0. DO SERVICO:

2.1. O quantitativo e a respectiva unidade da presente contratagdo em fungdo do servigo delineado

e utilizacdo provaveis sao:

CODIGO DISCRIMINACAO OBS UNID [ QUANT

1 Prestagdo  de  servicos  técnicos  especializados no | ... |[Mensal 12

acompanhamento da ges.

Observacio: as especificacoes do objeto estdo discriminadas no Termo de Referéncia.
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