DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS « PODER EXECUTIVO « EDICAO EXTRA

Lei n° 005 de 10 de Margo de 1983 ¢ Coremas, Quarta-feira, 03 de Margo de 2021

ATOS DO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 034, DE 02 DE MARCO DE 2021.

Dispbe sobre a prorrogacdo do Estado de Emergéncia no municipio de Coremas
Decreto n°® 01/2020 e dé outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE COREMAS, no uso das atribuicdes que |lhe s&o conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio de Coremas — Estado da Paraiba; e

CONSIDERANDO que o Decreto n°® 01 de 17 de marco de 2020, que declarou a Situacdo de
Emergéncia no Municipio de Coremas ante ao contexto de decretacdo de Emergéncia em Saude
Publica de Interesse Nacional pelo Ministério da Salde e a declaracédo da condicdo de pandemia de
infeccdo humana pelo Coronavirus (COVID -19), definida pela Organizagdo Mundial de Saude e o
Decreto n° 14 de 02 de julho de 2020 que prorrogou o Estado de Emergéncia;

CONSIDERANDO o0 que a Secretaria de Saude do Estado classificou o municipio de Coremas
como sendo de bandeira Laranja de acordo com 192 avaliacdo, com vigéncia a partir de 22/02/2021;

CONSIDERANDO que o art. 10, | da Lei Organica do Municipio de Coremas estabelece que ser
de competéncia do municipio legislar sobre assuntos de interesse local, em consonéancia com o art. 30, |
da Constituicao Federal e art. 11, | da Constituicdo do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO os estudos que ainda indicam a interioriza¢do do virus no Estado da Paraiba e
sobrecarga no atendimento a pacientes com COVID-19 em todo o sistema hospitalar do Estado;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam prorrogadas, em carater excepcional, o Estado de Emergéncia no Municipio de
Coremas, e 0s regramentos previstos nos Decretos Municipais que tratam do tema COVID-19, com
todas suas alteracdes, complementacdes e renovacdes posteriores e todos os Decretos editados com
objeto da Pandemia por COVID-19, até o dia 31 de mar¢o de 2021, com efeito retroativo a data de 01
de marco de 2020.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Coremas, 02 de marco de 2021.

Francisca das Chagas Andrade de Oliveira
Prefeita Constitucional

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N°. 111, de 02 de Margo de 2021.

INSTITUI O PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL — REFIS NO
AMBITO DO MUNICiPJO DE COREMAS, ESTADO DA PARAIBA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE COREMAS, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no Municipio de Coremas, o Programa de Recuperag¢do Fiscal - REFIS,
destinado a:

| - promover a regularizacdo de créditos no Municipio, decorrentes de débitos de contribuintes de
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano - IPTU, em razéo de fatos geradores ocorridos
até o dia 31 de dezembro de 2020, constituidos ou nao, e inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou
a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou ndo, inclusive os decorrentes de falta de recolhimento de
valores retidos;

Il - possibilitar a recuperacdo dos contribuintes e empresas que estejam devidamente inscritos nos
cadastros imobiliarios no Municipio.

§ 1°. O Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS de que esta Lei ser4 administrado pela Secretaria
Municipal de Financgas.

§ 2°. Os beneficios desta Lei serdo concedidos mediante instrumento proprio, conforme modelo
aprovado por ato do Poder Executivo, regularmente instruido.

§ 3°. O disposto nesta Lei ndo implicara restituicdo de quantias pagas.

Art. 2°. Os beneficios concedidos no art. 1° ndo alcangam os créditos da Fazenda Municipal
constituidos no exercicio em curso, nem 0s provenientes de retencdo na fonte, nem os casos de
compensacao de crédito.

Art. 3°. O Programa de Recuperacdo Fiscal - REFIS obriga a preservacdo dos débitos originais
atualizados monetariamente.

Art. 4°. O ingresso no Programa de Recuperacao Fiscal — REFIS, nos termos desta Lei, dar-se-a por
op¢do do contribuinte, que fard jus a regime especial de consolidacdo dos débitos incluidos no
Programa, tendo por base a data da opcéo.

Paragrafo Unico. A opcao sera formalizada até o 31 de Dezembro de 2021, de acordo com o disposto
no artigo 4°.

Art. 4°. O contribuinte do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano — IPTU, que aderir
ao Programa de Recuperacdo Fiscal — REFIS instituido pela presente Lei podera efetuar o pagamento
dos débitos com os seguintes descontos:

| - A vista, em parcela Gnica, do pagamento integral com anistia de 100% de juros e multa e remissdo de
80% da atualizacdo monetaria;

Il - A prazo, em até 03 (trés) parcelas, com desconto de 90% (noventa por cento) de juros e multa e
70% da atualizacdo monetaria;

lll - A prazo, em até 06 (seis) parcelas, com desconto de 80% (oitenta por cento) de juros e multa e 60%
da atualizacdo monetaria;

IV - A prazo, em até 09 (nhove) parcelas, com desconto de 70% (setenta por cento) de juros e multa e
50% da atualizagdo monetéria;

V - a prazo, em até 12 (doze) parcelas, com desconto de 60% (sessenta por cento) de juros e multa e
40% da atualizagdo monetaria;

§ 1°. Os contribuintes que tiverem débitos j& parcelados ou reparcelados poderdo usufruir dos
beneficios desta lei, em relacdo ao saldo remanescente, mediante pagamento a vista ou novo
parcelamento.
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§ 2°. Cada parcela ndo podera ser inferior ao valor previsto no inciso | do artigo 133 da Lei n°® 28/2007.

Art. 5°. O pagamento de crédito inscrito em Divida Ativa somente serd efetivado, de acordo com o
disposto no inciso | do artigo 152 da Lei n° 28/2007, de 1° de janeiro de 2007, através da Assessoria
Juridica, e, se ja estiver ajuizado, ap6s 0 pagamento das custas processuais.

§ 1°. Tratando-se de crédito tributario objeto de impugnacdo, inclusive ja em grau de recurso, 0

sujeito passivo devera reconhecer, expressamente, a procedéncia do lancamento que tenha dado
origem ao procedimento e formalizar a desisténcia no ato do pagamento ou parcelamento.

§ 2°. Quando o crédito tributrio for objeto de acdo judicial contra o Municipio, a concessdo dos
beneficios previstos nesta Lei fica condicionada a desisténcia da acdo e ao pagamento das custas
respectivas, arcando o devedor com os honorarios do seu advogado.

Art. 6° A opcao pelo Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS dar-se-a mediante requerimento do
contribuinte, em formulario préprio a ser definido pela Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 7°. O devedor que atrasar, por 3 (trés) meses, o pagamento de qualquer das parcelas pactuadas,
ter4 o seu parcelamento cancelado, restabelecendo-se os valores e as condi¢cdes anteriores do crédito,
considerando-se os pagamentos efetuados até a data do cancelamento, conforme inciso Il do artigo 133
da Lei n°® 28/2007.

§ 1°. O parcelamento, uma vez cancelado, ensejara a inscricdo do saldo remanescente em Divida Ativa,
se o crédito ndo estiver ali inscrito; a sua execucdo, caso ja esteja inscrito, sua inscricdo em banco de
dados de protecdo ao crédito, dispensada a Execuc¢do Judicial nestes casos, ou 0 prosseguimento da
execucao, na hipétese de se encontrar ajuizado.

§ 2°. A falta de pagamento de qualquer parcela no vencimento ensejard o acréscimo de multa de mora
de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, limitada ao maximo de 10% (dez por
cento) e de juros de mora de 1% ao més.

Art. 8°. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta lei através de decreto.
Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Coremas-PB, 02 de marc¢o de 2021

FRANCISCA DAS CHAGAS ANDRADE DE OLIVEIRA
Prefeita Constitucional

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N°. 112, de 02 de Margo de 2021.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE COREMAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE COREMAS, ESTADO DA PARAIBA faz saber
gue a Camara Municipal de Coremas aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica definida a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Coremas e reestruturado o
guadro de cargos de provimento em comissao e de funcdes gratificadas.

Art. 2°. A Administracao Publica Municipal pautara sua acéo pelas disposi¢des constitucionais que Ihe
sao aplicaveis, bem como pelos seguintes principios:

| - Amplo acesso a informacgéo, contraditério e ampla defesa, transparéncia publica e razoavel duragéo
do processo administrativo;

Il - Melhoria de qualidade e ampliacdo da abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverao
observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequacéao;

lll - O bem-estar, a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento social do cidadao;

IV - Preservacao dos valores e dos bens histéricos e culturais da Cidade;

V - O fortalecimento da vocagdo turistica do Municipio;

VI - Ampliacdo dos processos de participagéo popular;

VII - A democratizacdo e desburocratizacdo das acbes administrativas;

VIIl - A competéncia, a probidade, a eficiéncia, o respeito ao cidadao e a exceléncia no atendimento,
como diretrizes dos seus servidores.

Art. 3° O modelo integrado de gestdo adotado pela Administracdo Puablica Municipal serd o de
implementacdo de politicas publicas e acdes administrativas desenvolvidas por meio de um
planejamento estratégico, com foco no cumprimento de metas e alcance de resultados.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta terdo seu desempenho
administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo (a) Prefeito (a) Municipal, a
partir das seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos;

b) racionalizac&o dos custos;

c¢) desburocratizacdo dos procedimentos; e

d) efetividade das a¢Bes administrativas.

_ CAPITULOII
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Art. 4°. A Administracdo Superior do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito, e na sua
auséncia pelo Vice-Prefeito, com o auxilio dos Secretérios Municipais.

81°. O Vice-Prefeito, além das atribuices que Ihe forem conferidas por lei, auxiliara o Prefeito quando
convocado para missoes e atividades especiais.

§2° A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal ndo o impede do exercicio das fungdes
previstas no paragrafo anterior.

Art. 5°. Ao prefeito, como chefe da Administracdo, compete dirigir, fiscalizar e defender os interesses do
Municipio, bem como adotar todas as medidas administrativas de interesse publico, desde que nado
exceda as verbas orgamentérias.

SECAO I
DOS GESTORES DE NUCLEOS
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Art. 6°. Os Gestores de Nucleos exercem atribui¢cdes previstas nesta Lei, promovendo a articulagéo das
respectivas Secretarias e a integracdo das suas a¢cdes com as demais areas do Governo.

Art. 7°. Compete aos Gestores de Nucleos:

| — Coordenar as politicas publicas na sua area de atuacdo e garantir apoio a tomada de decisdes do
chefe do Poder Executivo e de seus Secretarios;

Il - Articular as Secretarias de modo a garantir a cooperacdo destes, em prol do desenvolvimento de
politicas consistentes umas com as outras;

Il - Monitorar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacéo, garantindo que as politicas publicas
priorizem os compromissos contidos no plano de governo;

IV - Promover a comunicagao entre as Secretarias e entre estas e a Administracdo Superior.

SECAO Il
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 7°. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuicbes
previstas nesta Lei, nas demais leis municipais e regulamentos, com o apoio dos servidores publicos
titulares de cargos de provimento em comissao e dos de provimento efetivo.

Art. 8°. Compete aos Secretarios Municipais:

| - Exercer a orientacao, coordenagéo e supervisao dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal
na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

Il - Distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgaos internos das Secretarias Municipais que
dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislacéo pertinente;

Il - Expedir circulares, instrucbes, portarias, ordens de servico e demais disposicdes normativas
compativeis com a legislagcao vigente para promover as atividades realizadas pela Secretaria;

IV - Apresentar ao Prefeito relat6rio anual de sua gestéo na Secretaria;

V - Prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a qualquer de suas comissoes,
quando convocado e na forma da convocacéo, informagfes sobre assunto previamente determinado;

VI - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem 0s
principios constitucionais e legais da Administracdo Publica, na pasta de sua competéncia;

VII - Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servicos publicos, decidir e promover as correcdes
exigidas;

VIII - Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de
sua competéncia,

IX - Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. A estrutura administrativa de cada Secretaria é a prevista no Anexo |, integrante desta Lei.

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E SUA ORGANIZACAO

Art. 10°. A estrutura organizacional basica da administracéo direta compreende:

| - Gabinete do Prefeito:
a) Chefia de Gabinete;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
c) Assessoria de Comunicacgao;
d) Assessoria de Eventos e Cerimonial;
e) Ouvidoria;
f) Protocolo e Arquivo Central do Municipio;
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g) Assessoria da Junta de Servigco Militar;

Il — Ndcleo de Governo:

a) Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Financas;

c¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Acdo Social.

[l - NUcleo de Educagéo:

a) Secretaria Municipal de Educacéao;

b) Secretaria Municipal de Cultura e Direitos Humanos;
c) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

IV - Ndcleo de Economia:

a) Secretaria Municipal de Agricultura;

b) Secretaria Municipal da Pesca e Aquicultura;
c) Secretaria Municipal de Turismo;

d) Secretaria Municipal de Empreendedorismo;

V — Ndcleo de Infraestrutura:

a) Secretaria Municipal de Habitacao;

b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
c) Secretaria Municipal de Urbanismo;

d) Secretaria Municipal de Mobilidade;

VI — Entidades Vinculadas:
a) Fundo Municipal de Saude;
b) Fundo Municipal de Desenvolvimento Social e Humano;
¢) Fundo Municipal de Transito;
d) Fundo Municipal da Cultura;
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

SECAO |
CHEFIA DE GABINETE

Art. 11. A Chefia de Gabinete do Executivo assiste direta e imediatamente ao Prefeito Municipal nos
servicos de secretaria particular.

Art. 12. O Chefe de Gabinete do Executivo, com prerrogativas, posi¢cao hierarquica e remuneracao de
Secretério Municipal, reportar-se-a4 diretamente ao Prefeito Municipal para o desempenho de suas
funcdes.

Art. 13. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito, dentre outras atribuicdes:
| — Coordenar e supervisionar as atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal,
Il - Planejar, executar e acompanhar as acdes complementares e subsidiarias da gestao municipal;
lIl - Assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de processos e
demais documentos submetidos a sua apreciacdo e decisao;
IV - Assistir ao Prefeito em suas relagcdes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com
0 publico em geral;
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V - Assessorar o Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;
VI - Preparar as audiéncias do Prefeito;
VIl - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 14. O Gabinete do Vice-Prefeito é o 6érgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto
e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicdes e a coordenacdo de suas relagdes politicas
e administrativas, e ainda, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete do Prefeito.

Art. 15. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito, dentre outras atribuicdes:

| — Coordenar e supervisionar as atividades de apoio direto ao Vice-Prefeito Municipal;

Il - Planejar, executar e acompanhar as agdes complementares e subsidiarias da gestdo municipal, em
consonancia com o Gabinete do Prefeito;

Il - assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de processos
e demais documentos submetidos a sua apreciacao e decisao;

IV - Assistir ao Vice-Prefeito em suas relacfes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e
com o publico em geral;

V - Assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

VI - Preparar as audiéncias do Vice-Prefeito;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il )
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 16. Compete a Assessoria de Comunicacao, dentre outras atribuicdes:

| - A divulgagéo das realizagbes da Administragdo Municipal, em todas as areas e niveis, bem como a
promocao da publicidade dos atos oficiais, por meio de veiculos préprios ou terceirizados, visando
facilitar 0 acesso da sociedade a informacédo das praticas governamentais;

Il - O assessoramento ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais no relacionamento com os
meios de comunicacao;

Il - Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades da
Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

IV - O planejamento estratégico de comunicacdo dos programas, projetos e acfes governamentais e a
promocao da veiculacdo da publicidade obrigatéria (avisos, editais), bem como a manutencao e
alimentacédo de dados e informacdes do site oficial na internet da Prefeitura Municipal;

V - A promocéo do marketing institucional e do governo em &mbito interno e externo;

VI - A intera¢do, o monitoramento e insercdo das informac¢des nas redes sociais, visando a divulgacéo
das informagdes oficiais da Administragdo Municipal.

SECAO IV
ASSESSORIA DE EVENTOS E CERIMONIAL

Art. 17. Sao atribuicGes da Assessoria de Eventos e Cerimonial, dentre outras, a execucdo das
atividades de cerimonial publico e a conducdo e organizacdo de eventos e solenidades da Prefeitura
Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial.

SECAO V
OUVIDORIA
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Art. 18. Compete a Ouvidoria, dentre outras atribuicdes legais:

| - Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadéo, a fim de possibilitar respostas a problemas
no tempo mais rapido possivel;

[l - Ouvir o cidadéo e prover com informagfes os 6rgdos da Administracdo, objetivando a criagdo de
politicas publicas de atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos
Publicos da Prefeitura;

Il - Receber e examinar sugestdes, reclamacgdes, elogios e dendncias dos cidaddos relativos aos
servicos e ao atendimento prestados pelos diversos érgdos da Prefeitura, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos
interessados;

IV - Encaminhar aos diversos 6rgaos da Prefeitura as manifestacfes dos cidaddos, acompanhando as
providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

V - Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgdos da Administracdo, visando a solucdo dos
problemas apontados pelos cidadéos;

VI — Criar e manter a “Radio Escuta”, como meio de integrar a comunicagdo com o cidadao, podendo-
lhes dar respostas concretas em menor espaco de tempo;

VII - divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura, o trabalho realizado pela
Ouvidoria, assim como informacdes e orientacées que considerar necessarias ao desenvolvimento de
suas agoes.

SECAO VI
PROTOCOLO E ARQUIVO CENTRAL DO MUNICIPIO

Art. 19. Compete a Divisdo de Protocolo e Arquivo Central do Municipio, dentre outras atribuices, a
organizacdo e a manutencdo dos servicos de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de documentos,
correspondéncias e processos.

Paragrafo Unico. Todos os documentos que tramitarem no Departamento, apds a conclusdo dos
trabalhos, deverdo ser ali arquivados, como forma de facilitar o acesso, tanto dos cidadaos quanto dos
agentes publicos, ao seu conteudo.

SECAO VI
ASSESSORIA DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 20. A assessoria da Junta de Servico Militar, tem por finalidade incluir jovens e adultos no servico
militar, competindo-lhe o preparo e execuc¢do dos trabalhos de alistamento militar, de acordo com as
normas baixadas pela Circunscricdo de Servico Militar.

~ CAPITULOII
NUCLEO DE GESTAO

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 21. Compete a Secretaria de Administracao e Planejamento, dentre outras atribuicfes legais:
| — Planejar, normatizar e formular politicas publicas de gestédo de pessoas, envolvendo:

a) ingresso, movimentagéao e lotacdo de pessoal;

b) remuneragé&o do servidor publico;

c) beneficios e progressdes funcionais que nao tenham natureza previdenciaria;

d) programas de capacitacdo e de educacao continuada de servidores;

e) planos de carreira, cargos e vencimento;

f) plano de saude dos servidores publicos e seus dependentes;
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h) pericia médica e saude do servidor;

i) programas de valoriza¢do do servidor publico calcados no desempenho.

Il — Promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal, supervisionando e
acompanhando as diversas fases de sua execucao;

Il — Promover o cadastro, a lotacdo e a movimentacdo dos servidores do Poder Executivo Municipal,
em observancia aos processos técnicos de gestdo de pessoas e no interesse da melhoria dos servigcos
publicos;

IV — Coordenar a elaboracédo da folha de pagamento da Administracdo Municipal;

V - Formular e implementar politicas e diretrizes relativas as atividades de administragéo de materiais,
de servigos, patrimonial, de transportes, inclusive o armazenamento de materiais de consumo,
permanente e equipamentos;

VI - Formular as a¢des relacionadas com publicacfes oficiais, coordenando e executando a elaboracéo
do Semanario do Municipio, que podera ser instituido por meio eletrbnico;

VII - Coordenar a elaboracao do Planejamento Anual do Municipio;

VIII - Propor e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de
modernizacdo administrativa, com vistas a integracao, racionalizacédo e eficiéncia das rotinas, métodos
e processos de trabalho, no ambito da Administragdo Municipal, contribuindo para a melhoria dos
servicos publicos;

IX - Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracdo e execucdo de planos, programas e projetos
governamentais, bem como sua adequacao as prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Financas, dentre outras atribuicdes legais:

| - A formulagdo, a coordenacao, a administracdo e a execucdo da politica de administracao tributaria e
fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e atualiza¢do da legislacéo tributaria municipal;

Il - A arrecadacéo, o lancamento e a fiscalizac&do dos tributos e receitas municipais;

[ll - A inscricdo na divida ativa, a promog¢do da sua cobrangca administrativa, e o controle e registro do
seu pagamento;

IV - A promocéo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros,
tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

V - O assessoramento aos Orgdos do Municipio em assuntos de financas;

VI - O registro e controle contabeis da administracédo financeira e patrimonial e o registro da execuc¢ao
orcamentaria;

VIl - O acompanhamento dos gastos para proposicdo da programacdo das despesas, em articulacédo
com as demais Secretarias Municipais;

VIII - A destinacdo de recursos aos demais 6rgdos municipais para que desenvolvam seus programas e
acbes governamentais, em observancia as disposicdes das leis or¢camentarias aprovadas, 0s
programas e projetos do Governo e as demandas sociais priorizadas na agao governamental;

IX - O processamento do pagamento de despesas e da movimentacdo das contas bancéarias da
Prefeitura, o repasse de recursos ao Poder Legislativo e a formalizagdo e controle das transferéncias
constitucionais e voluntarias;

X - O estabelecimento da programacédo financeira de desembolso e a promocdo de medidas
asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

Xl - A coordenacdo da formulacdo e definicAo dos programas e projetos governamentais para a
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual do
Municipio, observando as normas da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Xll - A elaboracao do plano plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentéarias e da proposta orgcamentaria,
em conjunto com os demais 6rgdos municipais;
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Xl - Supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executivo Municipal afim de
manterem a regularidade das Certidées Negativas de Débito quanto as obriga¢cdes acessorias junto aos
demais entes da Federacao.

SECAO Il ]
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio exercerd o papel de 6rgdo central de controle de
juridicidade, competindo-a representacado judicial e extrajudicial do Municipio, provendo a defesa de
seus interesses em qualquer instancia, a cobranca judicial dos créditos langados em divida ativa, bem
como a prestacdo de consultoria e assessoramento juridico, quando solicitados pelo Prefeito ou pelos
Secretarios Municipais.

Art. 24. Todo e qualquer 6rgdo ou agente da administracdo municipal direta ou indireta que exerca
atividade de assessoria ou consultoria juridica junto as secretarias e as entidades da administracéo
indireta estara sujeito a superviséo e a subordinacao técnica do Procurador Geral do Municipio.
Paragrafo Unico. A supervisdo consiste na orientacdo, coordenacdo e controle das atividades dos
6rgaos subordinados ou vinculados tecnicamente a Procuradoria Geral do Municipio, no intuito de
unificar os procedimentos de assessoramento e consulta juridica no ambito da administracdo direta e
indireta.

Art. 25. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, dentre outras atribuicdes legais:

| - A representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgéaos
e entidades integrantes da estrutura da Administracdo Municipal;

Il - A orientacdo na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios Municipais;

[l - O acompanhamento e o controle das agfes cuja representacao judicial do Municipio tenha sido
conferida a terceiros;

IV — A cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Financgas;

V - A defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe do Poder
Executivo Municipal e a representacgéo judicial do Municipio e de suas entidades de direito publico;

VI - A elaboracdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informacdes ao
Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e
de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VII - A proposicado ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de representacao para a
declaracéo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragéo da correspondente peticéo e das
informacdes que devam ser prestadas;

VIIl — O patrocinio da juridicidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao Prefeito
quando constatar infrac6es e propondo medidas que visem a correcao de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagéo ou revogac¢éao de atos e a puni¢do dos responsaveis;

IX - A proposicdo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger o
patriménio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica
aconselhadas pelo interesse publico;

X - A manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou outros em que
haja questéao judicial que exija orientacédo juridica como condi¢cdo de seu prosseguimento;

Xl - Analise de processos administrativos e emissao de parecer juridico sobre beneficios, direitos,
vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores publicos da Administracdo Direta, que ndo forem de
competéncia especifica dos 6rgdos que integram a Administracdo Municipal.

Xl - A realizagdo do controle interno das atividades de administracdo financeira, patrimonial,
orcamentaria e contabil dos 6rgdos e entidades da Administracdo, bem como dos fundos municipais e
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dos convénios firmados com entidades que recebem subvencdes ou outras transferéncias a conta do
orgamento municipal no que se refere a legalidade, legitimidade e economicidade;

Xl - A programacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo das acbes setoriais, através da
realizacdo de inspecdes e de auditorias, e proposicdo de aplicacdo de sancdes, conforme legislacdo
vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

XIV — A apuracdo de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em érgdo ou
entidade da Administracdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do érgéo ou
autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;

XV - A auditoria nos diversos segmentos da Administracdo Municipal, direta e indireta, nas entidades
publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros do Municipio;

XVI - A auditoria da folha de pagamento dos 6rgdos e entidades da Administracao;

XVII - A verificacdo da regularidade de processos de licitacdo publica;

XVIII - A elaboracao de relatorios referentes as contas anuais do Prefeito e a Gestéo Fiscal;

XIX - A fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condi¢gfes estabelecidos na legislagédo pertinente,
especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XX - A proposicdo de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissdes na
execucgao orcamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. Para o regular desempenho das suas competéncias, a Procuradoria Geral ira dispor do
auxilio de profissionais da area contabil, tais como contadores e téchicos em contabilidade.

SECAO IV )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26. S&o atribui¢cdes, dentre outras, da Secretaria Municipal de Saude:

| - A formulacdo de politicas de saide de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de
Saude;

Il - A coordenacédo, supervisdo e execucdo de programas, projetos, atividades e agfes vinculadas ao
Sistema Unico de Salde, em articulagdo com a Secretaria de Estado da Salde, Ministério da Sautde,
iniciativa privada, universidades e entidades afins;

Il - A gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de criagdo, incluindo o
planejamento, a coordenacao e a execucao das atividades orcamentarias, financeiras e contébeis;

IV - A prestacao de servicos de salde a populacédo no que tange a prevencao de doencas e a promocao
da saude coletiva com foco em seu carater educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;
V - A execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevencéao e vigilancia alimentar e nutricional,
epidemioldgica, sanitéria e ambiental, respeitando as suas especificidades;

VI - A implementacédo e fiscalizacdo de politicas relativas a salde publica e de controle de vetores de
doencas e zoonoses, em articulagdo com outros 6rgaos publicos;

VII - O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos necessarios a
assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e diretrizes do Sistema Unico de
Saude.

SECAOV )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 27. A Secretaria Municipal de A¢&o Social compete, dentre outras atribuicdes legais:

| — O planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a participa¢do da sociedade civil e a
sua respectiva implementacao no Municipio;

Il — A formulagdo e execugdo da politica municipal da assisténcia social, mediante o desenvolvimento
de acOes de protecdo e amparo a familia, maternidade, infancia, adolescéncia, e a pessoa idosa,
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Il = A coordenacdo, a supervisdo e a execucao das atividades de assisténcia social ao vulneravel, a
crianca, ao adolescente e ao idoso, visando garantir condi¢cdes de bem estar fisico, mental e social;

IV — O desenvolvimento e implementacao de programas destinados as criancas e aos adolescentes em
situacdo de risco, através da orientacdo familiar, além da execugdo de programas de atendimento as
pessoas em situacao de rua;

V - O apoio ao idoso na integracdo ao convivio familiar e a sociedade, promovendo acdes para
proporcionar-lhe atendimento nas areas de saude, educacao, trabalho, esporte e lazer e contribuindo
para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

VI - O apoio a populagéo vulneravel em relagdo a servigos postumos e a administracao dos cemitérios;
VIl - A formulagcdo, o assessoramento, 0 monitoramento do desenvolvimento e implementacdo de
politicas voltadas para a inclusdo, acessibilidade e promocéo das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

VIII - A habilitacdo e reabilitacdo social de pessoas com necessidades especiais e a promog¢ao de sua
integracdo a vida familiar e comunitéaria;

IX - A gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social e Humano, de acordo com a sua lei de
criacdo, incluindo o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades orcamentérias,
financeiras e contabeis.

~ CAPITULO Il
NUCLEO DE EDUCAGAO

SEGAO | )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, dentre outras atribuices legais:

| - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educacéo;

Il - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagéo;

[l - Implantar politicas de erradica¢éo do analfabetismo;

IV - Ofertar e promover Educacéo Especial aos alunos portadores de necessidades especiais;

V - Implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de
alunos, professores e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagéo e eficiente operacionalidade;

VII - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacéo e aperfeicoamento
dos métodos e técnicas de ensino;

VIII - Integrar suas ac¢les as atividades culturais e esportivas do municipio;

X - Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as
condicdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XI - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no
gue concerne a sua suplementacao alimentar, como merenda escolar e alimentacdo dos usuarios de
creches e demais servigos publicos;

XIl - Implantar politica de qualificacdo profissional, periodicamente.

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DIREITOS HUMANOS

Art. 29. Compete & Secretaria Municipal de Cultura e Direitos Humanos, dentre outras atribuicdes
legais:

| — Formular, acompanhar e avaliar a Politica de Cultura do Municipio, mediante programas de acesso
da populagéo a cultura, como elemento essencial ao exercicio da cidadania;
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Il — Oportunizar a todos o pleno exercicio dos direitos culturais, proporcionando 0s meios de acesso as
fontes da cultura;

Il - Promover, em cooperacdo com outras esferas de governo, atividades relacionadas as diversas
manifestacdes culturais e artisticas;

IV - Promover a captacdo e aplicacdo de recursos humanos, materiais e financeiros, publicos ou
privados, para a prestacdo de orientacéo e assisténcia na criacéo, instalacdo e manutencao de espagos
e outras unidades culturais ho municipio;

V — Desenvolver o planejamento e a execugdo da politica de direitos humanos e politicas afirmativas no
ambito municipal;

VI - A formulacdo, o assessoramento e o monitoramento do desenvolvimento e implementacdo de
politicas voltadas para a valorizacdo e a promocéao da igualdade racial e de género;

VII - A formulacao e promocdao da politica de direitos humanos, tendo em vista 0 combate a homofabia,
a igualdade racial, o direito das minorias e 0 acesso sem discriminacao as politicas publicas municipais;
VIIl - Propor, apoiar e desenvolver politicas publicas voltadas para a promog¢do social, cultural,
profissional, econdmica e politica da mulher no &mbito do Municipio, de forma articulada com orgéos e
instituicdes afins, independentemente da classe, raca, etnia, orientacdo sexual e religido;

IX - Desenvolver agbes de prevencdo e combate a todas as formas de violacdo dos direitos e de
discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencdo a mulher em situacdo de
violéncia.

X - A gestdo do Fundo Municipal de Cultura, de acordo com a sua lei de cria¢do, incluindo o
planejamento, a coordenacédo e a execugao das atividades orcamentarias, financeiras e contabeis.

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 30. Compete a Secretaria de Esporte e Lazer, dentre outras atribuicbes, as seguintes
competéncias:

| — Impulsionar, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da Administracdo Municipal,
permeando e institucionalizando as ac¢des inerentes a sua area de atuagao;

Il - Promover a manutencdo e construcdo de equipamentos esportivos no municipio, destinados a
pratica de diferentes modalidades;

lIl — realizar a formatacéo e o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer;

IV - Vincular suas acdes com vistas a atrair eventos esportivos regionais, estaduais e nacionais para o
Municipio;

V - Desenvolver politicas para a juventude através de projetos de inclusdo e entretenimentos;

VI - Incentivar o esporte participativo como forma de promocéo de lazer e bem-estar social,

VII - Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das pessoas
portadoras de necessidades especiais;

VIII - Promover a utilizacdo adequada dos espacgos publicos destinados a eventos culturais, esportivos e
recreativos, através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacdo e especificacdes de normas e
projetos;

IX - Organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de esportes, recreacao e lazer
para a terceira idade.

~ CAPITULO IV
NUCLEO DE ECONOMIA

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 31. Compete a Secretaria de Agricultura, dentre outras atribuicfes, as seguintes competéncias:
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| — A elaboracdo de planos e projetos para 0 desenvolvimento e apoio as atividades da agricultura,
coordenando ac¢bes que assegurem a implementagdo e execucdo das diretrizes e politicas fixadas pela
administracdo municipal nestas areas;

[l — A analise dos pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;

Il — A elaboragdo e desenvolvimento de programas e projetos para o setor agricola, apoiando-se em
politicas federais e estaduais, promovendo a integracdo entre esses entes, o Municipio e os respectivos
produtores;

IV — O fomento a utilizacdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar em parceria
com outros 6rgdos municipais;

V - A proposicao de politicas para o desenvolvimento agrario, indicando alternativas de sua viabilidade
econbmica, observadas as normas de preservacao e conservagdo ambiental;

VI — A definicdo e fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos financeiros destinados ao desenvolvimento
agropecuario do Municipio;

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AQUICULTURA

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal da Pesca e Aquicultura, dentre outras atribui¢des:

| - Buscar a sustentabilidade ambiental, econémica e social da pesca e aquicultura no Municipio, com a
promocdao de programas para a qualificacdo e requalificacao profissional relativas ao setor;

Il - Orientar pescadores na organizacdo e na comercializacdo dos produtos, em consonancia com a
legislacéo vigente;

[l - Propor, implantar, coordenar e apoiar politicas de desenvolvimento da pesca e aquicultura industrial,
artesanal, amadora, esportiva e comercializacdo de seus produtos;

IV - Coordenar todos os expedientes relativos a prestagéo de servigos de apoio ao desenvolvimento da
pesca artesanal, amadora e esportiva, bem como a comercializacdo e apoio a pesquisa para
desenvolvimento da atividade no Municipio;

V - Coordenar o apoio as atividades dos escritorios das agéncias publicas promotoras de politicas de
apoio a pesca e a aquicultura industrial, artesanal, amadora e esportiva ho Municipio;

VI - Promover a realizacdo de estudos e a execugdo de medidas visando ao desenvolvimento das
atividades da pesca no Municipio e sua integracdo as economias local e regional;

VIl - Orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso a financiamento aos
agronegécios e a frota pesqueira, bem como a industrializacdo do pescado, com vistas a agregacao de
tecnologia.

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Turismo incumbe, dentre outras atribuicdes:

| - Promover o turismo dando o suporte institucional para a integragdo social e econdmica com 0s
demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitacdo dos recursos voltados para a
atividade;

Il - Planejar, organizar, executar as acdes na area do turismo, de forma integrada com as demais
secretarias e instituicdes publicas e privadas;

[ll - Promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos e sociais,
integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as manifestagdes e produgodes locais;

IV — Promover o cadastramento e divulgacdo das potencialidades turisticas do Municipio;

V - Desenvolver estudos, pesquisas, projetos e acdes voltadas para a expansao e a diversificacdo da
atividade turistica, em parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituicdes que
atuam e representam o setor, mantendo um sistema de informacdes atualizado e funcional;
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VI - Apoiar e promover a qualificacdo profissional em parceria com instituicdbes especializadas,
buscando a permanente melhoria da qualidade da mé&o-de-obra nas atividades envolvidas com o
turismo.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Empreendedorismo, dentre outras atribui¢cdes legais:

| — Criar condicBes favoraveis e facilidades para o processo de geracdo de emprego, trabalho, renda e
desenvolvimento socioeconémico e tecnolégico do Municipio;

Il - Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
socioecondmicas do Municipio;

Il - Promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais para a transformacédo das
potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalacdo de empreendimentos voltados ao
desenvolvimento econémico, social e sustentavel do Municipio;

IV — Orientar a iniciativa privada para captacdo de empreendimentos de interesse econémico para o
Municipio;

V - Acompanhar programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal relacionados ao
desenvolvimento empresariais, para identificacdo de oportunidades de expansdo ou instalacdo de
novos empreendimentos no Municipio;

VI — Incentivar e apoiar a micro, pequena e média empresa nas suas areas de atuagdo e o estimulo a
localizacdo, manutencéo e desenvolvimento de empreendimentos no Municipio;

VII - fomentar o desenvolvimento do associativismo, por meio de cursos, palestras e outros eventos,
para a formacdo de associacdes, cooperativas e outras modalidades de organizacdes voltadas para o
desenvolvimento local integrado e formacdo de uma cultura de cooperagéo, trabalho e renda;

VIII — propor a implementacéo das politicas de qualificacdo e requalificacé@o profissional e colocacao de
mao-de-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades econdmicas do
Municipio.

CAPITULO V
NUCLEO DE INFRAESTRUTURA

SECAO | )
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 35. A Secretaria de Habitagdo do Municipio de Coremas tera as seguintes atribuicbes e
competéncias:

| - Definir e implementar as politicas de habita¢céo no &mbito do Municipio;

Il - Promover a elaboracdo e execucdo de projetos de construcdo, de ampliacdo e de melhorias
habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

lll - Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais de habitacdo;

IV - Fiscalizar a regularizacdo de areas de loteamento e unidades residenciais destinadas ao uso em
programas de habitacdo para a populacéo de baixa renda;

V - Definir politicas habitacionais e de regularizacao fundiaria para o Municipio, em consonancia com as
politicas de uso e ocupacao do solo;

VI - Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas, visando
ao aperfeicoamento da politica de habitacao;

VII - Articular a Politica Municipal de Habitacdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as
demais politicas publicas do Municipio;
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VIII - Estimular a participacao da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos
da Politica Municipal de Habitac&o;

IX - Promover o reassentamento ou regularizacéo fundiaria das familias residentes em areas insalubres,
de risco ou de preservacdo ambiental.

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 36. Compete a Secretaria de Meio Ambiente, dentre outras atribui¢cdes legais:

I- Promover o planejamento ambiental do Municipio, em consonancia com as diretrizes do planejamento
microrregional, regional, estadual e federal,

Il - Compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio ambiente, mediante a
racionalizacdo do uso dos recursos naturais;

Il - Elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades
relacionados com a preservacgao, conservacgao, controle, recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

IV - Monitorar as transformacdes do meio ambiente, identificando e corrigindo fatores que modifiquem
os padrdes tecnicamente desejaveis a manutencao da saude, da seguranca e da qualidade de vida da
populacéo;

V - Preservar ou restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e promover o0 manejo ecologico das
espécies e ecossistemas;

VI - Promover campanhas educativas e de conscientizacdo sobre a necessidade de tratamento digno e
respeitoso aos animais;

VII - Prevenir, monitorar e fiscalizar os responsaveis por maus-tratos e ao abandono de animais no
Municipio;

VIII - Combater os maus-tratos e ao abandono de animais no Municipio, envolvendo a comunidade e a
iniciativa privada;

IX - Realizar outras atividades destinadas a efetiva protecéo e garantia do bem-estar dos animais.

X — A promocéo da gestao integrada, racional e participativa dos recursos hidricos no Municipio;

Xl — A coordenacéo, gerenciamento e execucgdo de estudos, pesquisas, programas, projetos, obras e
servigos tocantes aos recursos hidricos do Municipio;

Xl — A administracdo, fiscalizacdo e manutencdo de obras hidricas para a preservagdo, captacao e
aducédo de agua bruta no ambito de sua competéncia;

Xl - A preservacdo da disponibilidade quantitativa e qualitativa de agua, para as presentes e futuras
geracoes;

XIV - A sustentabilidade dos usos da agua, admitidos somente os de cunho racional.

XV- Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia.

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Art. 37. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal Urbanismo, dentre outras:

| - Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;

II- Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

[ll - Promover os levantamentos e avaliacdes de imdveis e benfeitorias do interesse do Municipio;

IV - Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, promovendo as medidas necessarias a sua
conservacao;

V - Promover a conservacao das pracas, jardins, logradouros, obras e vias publicas, bem como dos
prédios publicos, quando determinada pelo Chefe do Poder Executivo;

V- Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de medidas corretivas
nas obras publicas;
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VI - Promover a execucao dos servicos de pavimentacdo, a operacionalizacdo dos sistemas de
drenagem do Municipio, e a conservacao das obras e vias publicas;

VII - Administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servicos urbanos tais como, cemitérios
publicos, areas publicas, iluminagdo publica convencional e especial de vias e logradouros publicos,
feiras livres, mercados publicos, e outros servi¢os publicos municipais;

VIII - Instituir um cronograma de a¢des, adequado as atividades desenvolvidas nas feiras livres;

IX - Compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio ambiente, mediante a
racionalizagdo do uso dos recursos naturais;

X - Elaborar estudos necessarios a implementacédo, ao acompanhamento e a revisdo do Plano Diretor
do Municipio, inclusive com referéncia & compatibilizacao da legislagéo vigente;

XI - Propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o crescimento
ordenado do territério;

XIl - Conceder alvara, certiddo e “habite-se” para edificagcdes no territério do perimetro urbano do
Municipio, inserindo tais informa¢des no Cadastro Técnico Municipal;

XllI - colaborar com as diversas Unidades da Administracdo Municipal, para a consecucdo do
planejamento urbano integrado do Municipio.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade, dentre outras atribui¢cées legais:

| — Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais e promover o
desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de ciclistas e pessoas portadoras de deficiéncia;

Il — Promover a execucdo de atividades destinadas a garantir a circulacdo de pessoas, veiculos,
animais e mercadorias no territério do Municipio, dentro de condi¢des adequadas de fluidez, seguranca,
acessibilidade e qualidade de vida;

[l — Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

IV — Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle
viario em todo o territério do Municipio;

V — Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

VI — Executar a fiscalizacdo de transito, atuando e aplicando as medidas cabiveis por infracdes de
circulacdo, estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular
do poder de policia;

VIl — Aplicar as penalidades e multas por infracBes de transitos, estabelecidas pelo Cédigo de Transito
Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIII — Integrar-se a outros érgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacéao
e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de veiculos para unidade da Federacao;

IX — Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

X — Autorizar a utilizacdo de vias municipais, sua interdicdo parcial ou total, permanente ou temporaria,
bem como estabelecer desvios ou alteracdes do trafego de veiculos e regulamentar velocidades
superiores ou inferiores as estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro.

Xl - A gestdo do Fundo Municipal de Transito, de acordo com a sua lei de criagdo, incluindo o
planejamento, a coordenacéo e a execucao das atividades orcamentarias, financeiras e contabeis.

TiTULO 1l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
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Art. 39. Os cargos de provimento em comissdo, todos de livre nomeacdo e exoneracdo do(a)
Prefeito(a), sdo os especificados no Anexo | desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos,
extintos quaisquer outros cargos que nao facam parte do mesmo.

Art. 40. Os valores dos subsidios mensais dos cargos de provimento em comissao e suas atribui¢cdes
sao os fixados, respectivamente, no Anexo Il e Anexo IV desta Lei.

Art. 41. Ficam criadas as GratificacBes de Atividades Especiais, cujos quantitativos e valores sdo
previstos no Anexo Il desta Lei.

TITULO IV
DO MODELO DE GESTAO POR RESULTADO

Art. 42. O modelo de gestdo da Administracdo Publica Municipal a ser implantado, a partir desta Lei,
devera ser assentado na introducdo de novas préaticas gerenciais e na flexibilizacdo, nela prevista,
elegendo a gestdo por projetos, baseada em resultados, como a matriz de governo, cujo objetivo é de
associar sistematicamente as acbes dos 6rgdos e entidades publicas ao cumprimento de metas e
resultados.

Paragrafo Unico. A definicdo de objetivos e metas, a criacdo de indicadores e o alcance de resultados
devem:

| - Valorizar a contribuicdo de cada 6rgéo ou entidade para a efetividade das acdes de interesse publico,
por meio do seu desempenho;

Il - Envolver os dirigentes e os servidores em um projeto comum de eficiéncia e eficacia organizacional,
atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizac&o dos recursos publicos;

lIl - Promover o trabalho em equipe e a organizacao por programas e agoes.

TiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. Esta Lei revoga a Lei Municipal n® 154/2017.

Art. 44. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacbes da Lei
Orcamentaria Anual n® 221, aprovada em 16/12/2020.

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado adequar o orcamento para o exercicio financeiro de 2021 as
mudancas decorrentes desta Lei, respeitados os elementos de despesa, as funcdes de governo e
demais normas legais.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Coremas-PB, 02 de marco de 2021

FRANCISCA DAS CHAGAS ANDRADE DE OLIVEIRA
Prefeita Constitucional
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ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito SE-100 1
Assessor de Comunicacgao CC-1 1
Assessor de Eventos e Cerimonial CC-1 1
Ouvidor-Geral CC-1 1
Diretor de Protocolo e Arquivo CC-1 1
Assessor de Protocolo e Arquivos CC-3 2
Assessor da Junta de Servigo Militar CC-3 1
Assessor de Gabinete CC-3 2
TOTAL 10

GESTORES DE NUCLEOS

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Gestor de Nacleo de Governo GN-1 1
Gestor de Nucleo de Educacao GN-1 1
Gestor de Nucleo de Economia GN-1 1
Gestor de Nucleo de Infraestrutura GN-1 1
TOTAL 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Adm. e Planejamento SE-100 1
Diretor de Processamento de Dados CC-1 1
Diretor de Recursos Humanos CC-1 1
Diretor de Materiais CC-1 1
Diretor de Acompanhamento de Contratos CC-1 1
Diretor de Patrimonio CC-1 1
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Assessor Juridico CC-3 2
Assessor Especial CC-3 2
TOTAL 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Financas SE-100 1
Tesoureiro CC-1 1
Diretor de Administracao Tributéaria CC-1 1
Diretor de Fiscalizac&o CC-1 1
Assessor Juridico CC-3 1
Assessor Especial CC-3 7
TOTAL 12
ROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio SE-100 1
Controlador Geral do Municipio CC-1 1
Assessor Juridico CC-3 6
TOTAL 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario de Saude SE-100 1
Coordenador do COCAVE CC-3 1
Coordenador de Auditoria Médica CC-3 1
Coordenador de Atencdo Basica CC-3 1
Coordenador do SAMU CC-3 1
Coordenador de Enfermagem do SAMU CC-3 1
Coordenador do CAPS CC-3 1
Coordenador de Controle Epidemiolégico CC-3 1
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Coordenador de Planejamento CC-3 1
Coordenador de Vigilancia em Saude CC-3 1
Coordenador de Qualidade da Atencdo em Saude CC-3 1
Diretor de Assisténcia a Saude CC-1 1
Diretor de Divisao CC-1 10
Chefe de Centro de Atencéo Basica CC-3 4
Assessor Juridico CC-3 2
Assessor Especial CC-3 6
TOTAL 34
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de A¢ao Social SE-100 1
Diretor de Programas Sociais CC-1 1
Diretor Técnico CC-1 1
Diretor Administrativo CC-1 1
Coordenador do Centro de Convivéncia CC-3 2
Coordenador do CRAS CC-3 5
Coordenador adjunto do CRAS CC-3 5
Coordenador do CREAS CC-3 5
Coordenador adjunto do CREAS CC-3 5
Assessor Juridico CC-3 2
Assessor Especial CC-3 8
TOTAL 36
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Educacéao SE-100 1
Diretor Curricular do Ensino Fundamental CC-1 1
Diretor de Educacao CC-1 1

Pagina 21



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS « PODER EXECUTIVO « EDICAO EXTRA

Lei n° 005 de 10 de Margo de 1983 ¢ Coremas, Quarta-feira, 03 de Margo de 2021

Diretor de Escola CC-1 10
Vice-Diretor de Escola CC-2 10
Diretor de Creche CC-1 3
Vice-Diretor de Creche CC-2 3
Assessor Juridico CC-3 2
Assessor Especial CC-3 8

TOTAL 39

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DIREITOS HUMANOS

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Cultura e Direitos SE-100 1
Humanos
Diretor de Cultura CC-1 1
Diretor de Direitos Humanos CC-1 1
Assessor Especial CC-3 2
TOTAL 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Esporte e Lazer SE-100 1
Diretor de Esporte e Lazer CC-1 1
Assessor Especial CC-3 2
TOTAL 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Agricultura SE-100 1
Diretor de Agricultura e Abastecimento CC-1 1
Diretor de Recursos Hidricos CC-1 1
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Assessor Especial CC-3 3
TOTAL 6
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AQUICULTURA
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal da Pesca e Aquicultura SE-100 1
Diretor de Pesca CC-1 1
Assessor Especial CC-3 2
TOTAL 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Turismo SE-100 1
Diretor de Turismo CC-1 1
Assessor Especial CC-3 2
TOTAL 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretério Municipal de Empreendedorismo SE-100 1
Diretor de Empreendedorismo CC-1 1
Assessor Especial CC-3 2
TOTAL 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Habitac&o SE-100 1
Diretor de Projetos Habitacionais CC-1 1
Assessor Especial CC-3 2
TOTAL 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Meio Ambiente SE-100 1
Diretor de Licenciamento Ambiental CC-1 1
Diretor de Bem-estar Animal CC-1 1
Diretor de Recursos Hidricos CC-1 1
Assessor Especial CC-3 3
TOTAL 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Urbanismo SE-100 1
Diretor de Obras CC-1 1
Diretor de Servigos Urbanos CC-1 1
Diretor de Estradas de Rodagem CC-1 1
Assessor Especial CC-3 8
TOTAL 12
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Mobilidade SE-100 1
Diretor de Transito CC-1 1
Assessor Especial CC-3 18
TOTAL 20
ANEXO I

REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
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CARGO SIMBOLO VALOR GAE
SECRETARIO SE-100 R$ 2.300,00 1A9
GESTOR DE NUCLEO GN-1 R$ 2.300,00 1A9
OUVIDOR cC-1 R$ 1.200,00 1A8
DIRETOR CcC-1 R$ 1.200,00 1A8
VICE-DIRETOR CC-2 R$ 1.100,00 1A7
COORDENADOR cc-3 R$ 1.100,00 1A6
COORDENADOR ADJUNTO cc-3 R$ 1.100,00 1A6
CHEFE cc-3 R$ 1.100,00 1A6
ASSESSOR CC-3 R$ 1.100,00 1A6
ANEXO Il )
TABELA DE GRATIFICACOES
GRATIFICACAO SIMBOLO | VALOR | QUANTIDADE
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS | GAE-1 R$ 100,00 100
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS | GAE-2 R$ 150,00 75
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS | GAE-3 R$ 200,00 50
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS | GAE-4 R$ 300,00 40
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS | GAE-5 R$ 400,00 30
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS | GAE-6 R$ 500,00 25
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS | GAE-7 R$ 600,00 20
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS | GAE-8 R$ 800,00 15
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS | GAE-9 R$ 900,00 15
ANEXO IV

ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIO MUNICIPAL

assinados pelo Prefeito;

respectiva area de competéncia;

1) Exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos

2) Estabelecer diretrizes na formulacdo e execucdo das acdes governamentais na
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3) Supervisionar a execucdo das politicas publicas e demais atividades desenvolvidas no
Orgao de sua area de competéncia;

4) Distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgdos internos das Secretarias
Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a
legislacdo pertinente;

5) Representar a Secretaria perante os demais 6rgaos e entidades;

6) Assessorar 0 Prefeito na conducéo do Governo na respectiva area de competéncia;

7) Responder pela gestdo do ciclo de planejamento da Secretaria;

8) Expedir circulares, instrucbes, portarias, ordens de servico e demais disposicdes
normativas compativeis com a legislacdo vigente para promover as atividades
realizadas pela Secretaria;

9) Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo na Secretaria;

10) Prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a qualquer de suas
comissdes, quando convocado e na forma da convocacdo, informac8es sobre assunto
previamente determinado;

11) Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem 0s principios constitucionais e legais da Administragdo Publica, na pasta de
sua competéncia;

12) Receber reclamacg®es relativas a prestacéo de servigos publicos, decidir e promover as
correcdes exigidas;

13) Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia,

14) Expedir circulares, instrucdes, portarias, ordens de servico e demais disposicoes
normativas compativeis com a legislacdo vigente para promover as atividades
realizadas pela Secretaria;

15) Representar o Prefeito em solenidades e eventos de interesse do municipio, quando
solicitado;

16) Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestéo na Secretaria;

17) Executar outras atividades correlatas.

GESTOR DE NUCLEO

1) Coordenar as politicas publicas na sua area de atuacdo e garantir apoio a tomada de
decis6es do chefe do Poder Executivo e de seus Secretarios;

2) Articular as Secretarias de modo a garantir a cooperacdo destes, em prol do
desenvolvimento de politicas consistentes umas com as outras;

3) Monitorar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, garantindo que as
politicas publicas priorizem os compromissos contidos no plano de governo;

4) Promover a comunicacao entre as Secretarias e entre estas e a Administracdo Superior;

5) Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR JURIDICO

1) Assessorar 0 Secretdrio e as unidades organicas da Secretaria em assuntos de
natureza juridica e legal;

2) Zelar pela observancia dos principios norteadores da Administracdo Publica e demais
ordenamentos juridicos;

3) Acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em todas as
instancias e areas relacionadas a Secretaria;
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4) Supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patrimdnio da Secretaria;

5) Emitir pareceres, despachos e informacg6es de carater juridico nos assuntos que séo
submetidos a seu exame;

6) Encaminhar para publicagcdo os extratos ou resumo dos contratos, convénios e
congéneres de interesse da Secretaria, bem como seus aditamentos e alteracbes no
Diario Oficial, obedecendo os prazos legais;

7) Providenciar e acompanhar, diariamente, a publicagdo dos atos administrativos e de
matérias de interesse da Secretaria, no Diario Oficial do Municipio, do Estado e da
Uniéo;

8) Participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da Secretaria;

9) Acompanhar a tramitagcdo de documentos juridicos em cartérios, 6rgdos e entidades
publicas em geral;

10) Prestar informacgdes e subsidios & Procuradoria Geral do Municipio nas acdes e feitos
de interesse da Secretaria;

11) Participar de reunibes internas e externas pertinentes as &reas de atuagdo da
Secretaria;

12) Assessorar na elaboracéo, revisdo e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos,
convénios e congéneres, instrucbes normativas e demais instrumentos legais de
interesse da Secretaria;

13) Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL

1) Desenvolver trabalho de interpretacdo de normas, regulamentos e instru¢cdes, bem
como, fornecer subsidios e informacbes para elaboracdo de pareceres,
relatérios documentos e processos;

2) Controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia encaminhada a sua chefia
imediata;

3) Elaborar e acompanhar relatérios periddicos;

4) Executar servi¢o de cadastro, fichario e arquivo, mantendo-os atualizados;

5) Realizar inventarios de materiais e bens patrimoniais do Org&o;

6) Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter materiais,
equipamentos e servicos diversos;

7) Participar de reunides, assembleias, e outros eventos, lidando com informagdes
necessarias a interessados e a seus dirigentes;

8) Participar de comissfes de estudo, sindicancias, grupos de trabalhos e colegiados, para
atendimento de seus 6rgéao;

9) Realizar e participar de missdes, diligéncias, reunides e pesquisas em sua area de
atuacdo, dentro ou fora do Municipio, encarregado por seus superiores;

10) Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE GABINETE

Auxiliar diretamente o Prefeito no desempenho de suas func¢des de direcéo superior da
Administragcdo Municipal, respondendo pelo relacionamento publico com autoridades
civis e politicas, no &mbito de sua atuagao;

Assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na andlise de
processos e demais documentos submetidos a sua apreciacdo e decisao;

Preparar as audiéncias do Prefeito;
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Receber, analisar e realizar triagem de expedientes encaminhados ao Prefeito;
Organizar a transmisséo e o controle da execucédo das ordens emanadas pelo Prefeito;
Fornecer assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e
iniciativas de seu expediente oficial;

Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

1) Divulgar as realizagcbes da Administracdo Municipal, bem como a promover a
publicidade dos atos oficiais;

2) Assessorar 0 Prefeito, o Vice-prefeito e aos Secretarios Municipais no relacionamento
com o0s meios de comunicacao;

3) Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades da
Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

4) Realizar planejamento estratégico de comunicacdo dos programas, projetos e acdes
governamentais e a promog¢dao da veiculacdo da publicidade obrigatéria (avisos, editais),
bem como a manutencdo e alimentacdo de dados e informacBes do site oficial na
internet da Prefeitura Municipal,

5) Promover o marketing institucional e do governo em ambito interno e externo;

6) Projetar a imagem da Prefeitura Municipal de Coremas nas redes sociais e demais
veiculos de comunicacdo, visando a divulgacdo dos atos e fatos relevantes na
Administragdo Municipal,

7) Programar, colaborar e promover o registro sonoro, em video e a cobertura fotografica
das atividades e eventos importantes para a Prefeitura;

8) Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE EVENTOS E CERIMONIAL

Executar as atividades de cerimonial publico;
Conduzir e organizar eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo
gualidade e o cumprimento do protocolo oficial;
Preparar e dirigir programas de recepgéo a visitantes oficiais;
Estabelecer precedéncias, determinar planos de meta e demais cerimbnias oficiais e
sociais do Prefeito, na forma da legislacao relativa ao Cerimonial Publico;
Coordenar, em conjunto com as autoridades competentes, as medidas logisticas que
assegurem a execucgao de programas oficiais;
Organizar e manter atualizado o banco de dados de nomes e enderecos de
autoridades federais, estaduais e municipais, bem como de personalidades da
sociedade, em todas as areas;
Elaborar e confeccionar convites e recepcionar os convidados para os atos solenes da
Prefeitura;
Acompanhar a agenda externa e interna do Prefeito, viabilizando a execucdo das
atividades oficiais e néo oficiais, dentro ou fora do Municipio;
Recepcionar as autoridades em eventos oficiais e gerenciar o protocolo de cada evento
realizado pela prefeitura ou do qual quaisquer autoridades participem;

) Promover a articulagdo com os responsaveis pelo cerimonial de outras entidades;

) Articular junto aos 6rgéos técnicos da prefeitura a participacdo dos setores nos eventos
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realizados;
) Coordenar, planejar e organizar toda a estrutura de eventos;
) Executar outras atividades correlatas.

OUVIDOR GERAL

1) Viabilizar a aproximagdo do cidaddo com o Poder Executivo Municipal, atuando na
prevencdo e mediacdo das questdes que lhe forem apresentadas;

2) Facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria,
estimulando a sua participagdo no tocante a prestacdo dos servicos municipais;

3) Garantir resposta ao cidaddo, no menor prazo possivel, com clareza e
objetividade;

4) Ouvir o cidaddo e prover com informacdes os 6rgdos da Administracdo, objetivando a
criacdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria da
qualidade dos servigcos Publicos da Prefeitura;

5) Receber, apurar a procedéncia, encaminhar consultas, criticas, denudncias, elogios,
reclamacgdes, solicitacbes, sugestdes e demais manifestacbes dos cidaddos relativos
aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura, dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solucdo dos problemas
apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

6) Dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municipio e dirigentes maximos de Org&os ou
Entidades do Poder Executivo  Municipal, por iniciativa propria ou atendendo
manifestacdo do cidaddo, para correcdo de procedimentos, apuracdo de fatos ou
adocdo de providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

7) Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadéo, a fim de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais rapido possivel;

8) Facilitar o amplo acesso do usuario aos servicos da Ouvidoria, simplificando seus
procedimentos e orientando os cidaddos sobre os meios de formalizagdo das
mensagens a serem encaminhadas a Ouvidoria;

9) Auxiliar na divulgagdo dos trabalhos da Prefeitura Municipal de Coremas, dando
conhecimento aos cidaddos dos canais de comunicacdo e dos mecanismos de
participacao disponiveis;

10) Divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informacbes e orientacbes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas acoes;

11) Resguardar o sigilo das manifestacdes recebidas e suas fontes, quando solicitado

12) Sistematizar e divulgar relatérios periédicos da atuacdo do Sistema Municipal de
Ouvidoria;

13) Sugerir modificacbes de regulamentos e atos normativos, a fim de que os cidadaos
sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade;

14) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL

1) Organizar e gerenciar o protocolo e o arquivo da Prefeitura Municipal de Coremas;

2) Protocolar documentos oficiais, reclamacdes e sugestdes de toda a comunidade atravées
de um sistema de dados interligado, sendo possivel o direcionamento por area de
atuacao, buscando assim um atendimento com maior qualidade e eficacia;

3) Conduzir e orientar as atividades de triagem, recebimento, classificacdo, formalizacéo e
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encaminhamento dos papéis e documentos que dao entrada na Prefeitura, de acordo
com as rotinas de processamento adotadas;

4) Monitorar as atividades de protocolo realizadas por unidades administrativas
descentralizadas de forma a assegurar a padronizacdo de procedimentos;

5) Organizar e supervisionar a producdo de dados estatisticos sobre a entrada de
processos, a baixa e seu arquivamento;

6) Exercer controle sobre a tramitagcdo dos processos e sua movimentacdo de modo a
cumprir as exigéncias processuais dentro dos prazos pré-estabelecidos;

7) Providenciar a leitura dos processos e, quando for o caso, a publicacdo dos despachos
no tempo e forma regulamentar;

8) Acompanhar as atividades de arquivamento, compreendendo o0 recebimento,
classificacdo, guarda e conservacdo dos processos, papéis, livros e documentos de
interesse da Administragdo Municipal,

9) Instruir e controlar os procedimentos necessarios ao recebimento, encaminhamento,
guarda e conservacao de documentos sigilosos e de seguranca,

10) Fazer atender, de acordo com as normas estabelecidas, os pedidos de consulta de
processos e demais documentos sob sua guarda;

11) Manter o sistema de referéncia e os indices necessarios a pronta consulta dos
documentos arquivados;

12) Prestar e fazer prestar as informacoes aos diversos 0rgdos da Prefeitura a respeito dos
processos e papéis arquivados, controlando o seu empréstimo;

13) Organizar e acompanhar, as atividades de identificacdo, classificacdo e destinagao de
documentos juntamente, visando preservar a de valor legal, administrativo e histoérico,
de acordo com as normas que regem a matéria;

14) Propor e implementar procedimentos sobre arquivamento transitorio ou setorial nos
orgdos da Prefeitura, obedecidos, entre outros critérios, os de sigilo, preservacado e
seguranca dos documentos;

15) Organizar o recebimento, classificacdo, numeracgdo, distribuicdo e controle da
movimentacdo dos documentos e papéis encaminhados pelo publico a Prefeitura e
daqgueles que tramitam entre as diversas unidades desta;

16) Manter o registro e o controle da tramitacdo de processos e outros papéis, bem como
do seu despacho final e da data do respectivo arquivamento;

17) Fornecer aos superiores hierarquicos informacdes sobre processos e outros
documentos em tramitacdo aos respectivos interessados;

18) Proceder ao recolhimento e dar tratamento técnico adequado aos documentos de valor
permanente e guarda definitiva;

19) Orientar e localizar para os usuarios os documentos de seu interesse;

20) Fornecer reproducdes de documentos, de acordo com as disponibilidades do 6rgdo e a
qualidade dos suportes originais;

21) Expedir certiddes dos documentos sob sua custddia;

22) Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO

1) Realizar atividades de triagem, recebimento, classificacdo, formalizacdo e
encaminhamento dos papeis e documentos que dao entrada na Prefeitura, de acordo
com as rotinas de processamento adotadas;

2) Protocolar requerimentos, montar, registrar e distribuir processos;

Pagina 30



S = LV
b Abgmugsms:‘

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS « PODER EXECUTIVO « EDICAO EXTRA

Lei n° 005 de 10 de Margo de 1983 ¢ Coremas, Quarta-feira, 03 de Margo de 2021

3) Realizar o protocolo dos documentos oficiais, reclamacdes e sugestoes;

4) Realizar a tramitacdo dos processos e sua movimentacdo no prazo estabelecido;

5) Realizar atividades de arquivamento, compreendendo o0 recebimento, classificacao,
guarda e conservacdo dos processos, papéis, livros e documentos de interesse da
Administragdo Municipal;

6) Organizar o sistema de referéncia e os indices necessarios a pronta consulta dos
documentos arquivados;

7) Prestar informagdes aos diversos 6rgdos da Prefeitura a respeito dos processos e
papéis arquivados, controlando o seu empréstimo;

8) Realizar a identificacdo, a classificacdo e a destinagcdo de documentos juntamente,
visando preservar a de valor legal, administrativo e histérico, de acordo com as normas
que regem a matéria;

9) Registar a tramitacdo de processos e outros papéis, bem como do seu despacho final e
da data do respectivo arquivamento;

10) Fornecer aos superiores hierarquicos informacdes sobre processos e outros
documentos em tramitacdo aos respectivos interessados;

11) Receber as documentacdes para abertura de processos externos, cada um com suas
documentacdes necessérias;

12) Receber as correspondéncias em geral, assim como fazer o apensamento, 0
desapensamento, 0 arquivamento e desarquivamento de processos;

13) Proceder ao recolhimento e dar tratamento técnico adequado aos documentos de valor
permanente e guarda definitiva;

14) Realizar trabalho de conservacéo preventiva,

15) Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

1) Incluir jovens e adultos no servigo militar, competindo-lhe o preparo e execugdo dos
trabalhos de alistamento militar, de acordo com as normas baixadas pela Circunscrigdo
de Servico Militar;

2) Cooperar no preparo e execucado da mobilizacao de pessoal, de acordo com as normas
baixadas pela Regido Militar;

3) Informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua
mudanca de domicilio;

4) Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de
registro civil a fim de possibilitar o seu alistamento;

5) Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no portal do Sermil, na internet;

6) Realizar as consultas de cidaddo no portal do Sermil, sempre que julgar necessario;

7) Providenciar a atualizacdo el/ou retificacdo dos dados cadastrais dos alistados,
reservistas, dispensados e isentos do servigco militar no portal do Sermil;

8) Validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela
internet, conferindo-os com a documentacéo apresentada;

9) Providenciar a averbacédo dos dados de exercicios de apresentacédo da reserva no portal
do Sermil;

10) Fornecer os documentos militares requeridos, apds o pagamento da taxa e/ou da multa
correspondente ou da comprovacgéo de isencéo da(s) mesma(s) por meio de ficha socio-
econbmica,;
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11) Fazer a entrega dos certificados militares, bem como reavaliar o certificado de
alistamento militar;

12) Determinar o pagamento de taxas e multas militares, quando for o caso;

13) Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE GABINETE

1) Prestar assisténcia ao Gabinete do Prefeito em todos o0s atos de sua competéncia;

2) Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no cumprimento de suas atribuicdes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos;

3) Analisar os expedientes relativos a Chefia de Gabinete do Prefeito e despachar
diretamente com o Chefe de Gabinete do Prefeito;

4) Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no controle dos resultados das agbes
do Gabinete;

5) Elaborar o plano de agdo anual e relatérios de atividades do Gabinete do Prefeito em
articulacdo com a Assessoria Geral de Comunicacao;

6) Assessorar na organizacdo da agenda de atividades, atendimentos e programas oficiais
em gue o Chefe do Poder Executivo;

7) Coordenar a obtencdo e preparacdo de material de informacg&o e de apoio, junto as
diferentes areas de governo e promover a sua consolidacao, a fim de assistir o Prefeito
nos encontros e audiéncias com autoridades;

8) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

1) Estudar e executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados cuidando para
gue sejam eficientemente realizados;

2) Acompanhar o desenvolvimento e implantacdo de sistemas de processamento
eletrbnico de dados;

3) Acompanhar e executar os procedimentos e uso dos softwares e hardwares, fornecendo
ou encaminhando suporte técnico para 0s usuarios;

4) Pesquisar e executar operacdes e alternativas relativas a adaptacdo e modificacdo de
equipamentos e aplicativos, aperfeicoando 0s processos operacionais;

5) Fornecer suporte técnico em ambiente de transferéncia de dados, modos de
enderecamento, codigos de caracteres, linguagens especificas, programas-fonte,
programas-objeto, aplicativos, modens, etc;

6) Projetar e executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e
processos de trabalho operacional e gerencial, relacionado com a area de informatica;

7) Providenciar para que sejam elaborados manuais e instrumentacdes de procedimentos
para utilizacdo dos equipamentos e programas bem como providencia a respectiva
execucao;

8) Acompanhar e executar o arquivamento e o controle da documentacdo legal de
equipamentos e programas (licencas, certificados, permissdes de uso, manuais, etc);

9) Acompanhar e executar os procedimentos de cOpias de arquivos magnéticos, copias de
segurancga, registro de arquivos de dados, controle de seguranca e protecédo de arquivos
e de todo sistema de informag&o da Prefeitura Municipal;

10) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo;

11) Executar outras atividades correlatas.
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DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

1) Assessorar 0 Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo, em
assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo da Administracdo Municipal;

2) Gerenciar e controlar o Departamento de Pessoal do Municipio, realizando os atos de
recrutamento, admissdo, promocédo, lotacdo, efetivacdo, exoneracdo, demissdo e
punicdo dos servidores municipais que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

3) Realizar o controle de efetividades e pagamento do pessoal;

4) Realizar todos os procedimentos administrativos quanto a afastamentos, concesséo de
férias, pagamento de diérias;

5) Promover a profissionalizacdo e valoriza¢do do servidor municipal;

6) Aprimorar as normas existentes e executar programas;

7) Efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e
publicacéo;

8) Manter mecanismos permanentes de controle e avaliacdo das despesas com pessoal
efetuadas pelo Municipio;

9) Elaborar e emitir a Declaracdo de Relacdo Anual de Informa¢cdes Sociais-RAIS, a
Declaragéo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, documentos previdenciarios
e Informag¢bes a Previdéncia Social — SEFIP — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA;

10) Emitir declaragoes.

11) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE MATERIAIS

1) Estabelecer diretrizes para aquisicdo de materiais;

2) Gerir o sistema de registro de precos;

3) Normatizar a distribuicdo dos materiais registrados pelos érgaos do municipio;

4) Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho,
podendo, quando for o caso, solicitar 0 exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados;

5) Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para
pagamento;

6) Atender as requisicdes de materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de
Custos;

7) Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

8) Realizar balanco mensal e inventario anual fornecendo dados para a contabilidade e
Seus superiores;

9) Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a
seguranca dos materiais em estoque;

10) Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o0 empenho;

11) realizar o inventario anual,

12) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

1) Manter o acompanhamento regular e sistematico dos instrumentos contratuais;

Pagina 33



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS « PODER EXECUTIVO « EDICAO EXTRA

Lei n° 005 de 10 de Margo de 1983 ¢ Coremas, Quarta-feira, 03 de Margo de 2021

2) Manter o controle do prazo de vigéncia do contrato e de execucdo do objeto, assim
como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia
razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a deflagracdo de novo
procedimento licitatério ou a prorrogacao do contrato vigente, quando admitida;

3) Manter cadastro atualizado dos convénios e contratos firmados, bem como a situagéo
administrativo-financeira de cada um;

4) Fornecer a administracdo superior as informacdes ou relatérios peridédicos que
possibilitem o acompanhamento dos contratos e convénios vigentes, quando
solicitado;

5) Dar orientagdes técnicas as secretarias municipais, quanto aos procedimentos
necessarios a realizacao de convénios e contratos quando solicitado;

6) Realizar prestacdo de contas dos convénios e contratos, junto as instituicées
parceiras, conforme clausulas pactuadas;

7) Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos
necessérios a formalizacdo dos convénios cedidos, bem como acompanhar e
analisar as prestacfes de contas, conforme clausulas pactuadas;

8) Controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a promocao de suas
prorrogacoes, termos aditivos ou rescisdo dentro dos parametros de sua vigéncia.

9) Verificar se a documentagdo necessaria ao pagamento, encaminhada pelo Fiscal de
Contrato, com inclusdo dos documentos fiscais, esta de acordo com o disposto no
contrato e nas normas que disciplinam os procedimentos para a liquidagdo e
pagamento, e encaminha-la ao setor responséavel ou devolvé-la ao Fiscal de Contrato
para regularizacdo, quando for o caso;

10) Acompanhar as notas de empenho do contrato, solicitando o cancelamento de saldo,
guando for o caso, respeitando a competéncia do exercicio;

11) Acompanhar a execucao contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

12) Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos aditivos;

13) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PATRIMONIO

1) Registrar e cadastrar 0s bens moveis e iméveis da Municipalidade;

2) Controlar a carga e a movimentacdo dos bens moveis;

3) Instruir processos relativos a alienacdo, aquisicdo, reivindicagcdo de dominio,
reintegracao de posse, cessao de uso e doacdo de bens imbveis da Municipalidade;

4) Receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a
alienacdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperacdo anti-
economica

5) Promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

6) Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimoniais;

7) Solicitar providéncias quanto a apuracdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou
destruicdo de bens patrimoniais;

8) Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo de material;

9) Registrar e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais adquiridos,
distribuidos e em estoque;

10) Executar outras atividades correlatas.

TESOUREIRO
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1) Realizar pagamento de fornecedores, alimentar o sistema com entradas e saidas,
efetuar atendimento ao cliente e fechamento geral.

2) Emitir notas fiscais, conferir as despesas realizadas e demais tributos, conferir e lancar
boletos relativos a compras, calculos e recebimentos de receitas, fechar o caixa
diariamente, conferir e lancar cheques;

3) Efetuar conferéncia do movimento financeiro, acompanhar orgamentos e do fluxo de
caixa, emissdo de cheques, notas fiscais e outros documentos referentes ao setor de
tesouraria;

4) Efetuar a emissao de notas de empenho, verificando o cadastro do credor na emisséo
do empenho (Razéo Social, CNPJ, endereco, inscricdo estadual, banco, agéncia, conta
bancéria), a regularidade das certiddes (INSS e FGTS);

5) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistemético do numerario e valores de Caixa
e Bancos;

6) Efetuar os depoésitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencdo a
rentabilizacdo dos valores;

7) Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas
e pagas;

8) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

1) Gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de
fiscalizacdo e de imposicéo tributéria;

2) Estabelecer diretrizes de lancamento, controle e fiscaliza¢do dos tributos municipais;

3) Orientar o despacho de processos e documentos relativos a tributacao;

4) Gerir 0 processo de lancamento e emisséo de guias de recolhimento de tributos e taxas;

5) Gerir 0 processo de alvaras de licenga para a localizacéo de atividades econdmicas;

6) Gerir 0 processo de inscricdo dos débitos de imposto em Divida Ativa;

7) Decidir ou encaminhar para deliberacdo, pedidos de cancelamento ou qualquer
outra forma de extingdo de crédito tributdrio e ndo-tributario, nos termos do Codigo
Tributario Municipal; e

8) Acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais no ambito de sua
competéncia,

9) Verificar a regularidade da participagdo do Municipio no produto da
arrecadacao dos tributos da Uniédo e do Estado;

10) Promover medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo da legislacao tributaria
municipal, bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidacao;

11) Celebrar convénio com a administracdo tributaria federal, estadual e dos demais
Municipios, para compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais;

12) Prestar apoio técnico ao O6rgdo responsavel pela representagdo judicial do
Municipio em matéria fiscal;

13) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE FISCALIZACAO

1) Exercer o controle das operag@es de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio;

2) Acompanhar a situag&o patrimonial do ente publico e suas variacoes;

3) Fiscalizar e controlar os tributos municipais, bem como a manutencdo dos cadastros
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fiscais;

4) Controlar a cobranca da Divida Ativa do Municipio;

5) Instaurar Processo Fiscal e sua correta instrucao;

6) Fazer cumprir a legislacéo tributaria e propor alteragées quando necessario;

7) Acompanhar os processos fiscais contenciosos de autos de infracdes, interdicGes e
outros atos fiscais e administrativos, decorrentes da aplicagcédo da legislacdo municipal;

8) Gerir os processos fiscais, acompanhando sua tramitacdo até a solucao final, na esfera
administrativa;

9) Adotar procedimentos legais e complementares, nos processos relacionados as
penalidades aplicadas pela fiscalizacao;

10) Sugerir medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos de fiscalizacéo e controle do
Municipio;

11) Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacéo de recursos publicos;

12) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e dos orcamentos municipal;

13) Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, inclusive acdes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos do orcamento municipal;

14) Acompanhar e avaliar a execu¢cdo do orgamento municipal;

15) Realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos estaduais e federais sob a
responsabilidade do municipio;

16) Realizar lizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e demais
sistemas administrativos e operacionais;

17) Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

1) Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, bem como prestar consultoria e
assessoria juridica aos 0rgédos e entidades integrantes da estrutura da Administracao
Municipal;

2) Orientar na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios Municipais;

3) Acompanhar e controlar as acbes cuja representacdo judicial do Municipio tenha sido
conferida a terceiros;

4) Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio, em articulacdo com a
Secretaria de Financgas;

5) Defender, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo Municipal e a representacédo judicial do Municipio e de suas
entidades de direito publico;

6) Elaborar minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagbes ao
Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma
regulamentar;

7) Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de representagao
para a declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragdo da
correspondente peticdo e das informacdes que devam ser prestadas;

8) Patrocinar a juridicidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infracdes e propondo medidas que visem a correcdo de
ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagcédo ou revogacéo de atos e a
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punicdo dos responsaveis;

9) Realizar a proposi¢ao de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem
proteger o patrimbénio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

10) Manifestar-se, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou outros
em que haja questdo judicial que exija orientacdo juridica como condicdo de seu
prosseguimento;

11) Realizar analise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores publicos da
Administracdo Direta, que ndo forem de competéncia especifica dos érgdos que
integram a Administracdo Municipal.

12) Executar outras atividades correlatas.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

1) Realizar o controle interno das atividades de administracdo financeira, patrimonial,
orcamentaria e contabil dos 6rgaos e entidades da Administragcdo, bem como dos
fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem subvencdes
ou outras transferéncias a conta do orcamento municipal no que se refere a legalidade,
legitimidade e economicidade;

2) Realizar a programacdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagcdo das acgdes
setoriais, através da realizacdo de inspecfes e de auditorias, e proposi¢cao de aplicacdo
de sancdes, conforme legislacdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

3) Apurar denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em 6rgdo ou
entidade da Administracdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao
titular do 6rgéo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;

4) Realizar a auditoria nos diversos segmentos da Administracdo Municipal, direta e
indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos
financeiros do Municipio;

5) Fazer a auditoria da folha de pagamento dos 6rgaos e entidades da Administracao;

6) Verificar a regularidade de processos de licitagdo publica;

7) Elaborar de relatérios referentes as contas anuais do Prefeito e a Gestao Fiscal;

8) Fiscalizar os limites e condicdes estabelecidos na legislacdo pertinente, especialmente
a Lei de Responsabilidade Fiscal,

9) Propor normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissdes na
execucao or¢camentéria e financeira;

10) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

1) Promover ac¢bBes de qualificacdo do ensino fundamental, considerando dimensdes
pedagdgicas e politicas;

2) Orientar a implantacéo e a execuc¢ao das diretrizes curriculares do ensino fundamental;

3) Estimular a interacdo entre escolas e comunidades;

4) Estabelecer diretrizes para a definicdo de metas e prioridades orcamentarias do ensino
fundamental;

5) Orientar o trabalho dos diretores escolares, coordenadores e assessores pedagoégicos,
professores e demais servidores do ensino fundamental;

6) Executar outras atividades correlatas.
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DIRETOR DE EDUCACAO

1) Participar do planejamento das atividades da Secretaria, definindo juntamente com o
Secretario as prioridades técnicas dos trabalhos a serem desenvolvidos pelos Diretores
e demais servidores das unidades escolares do municipio;

2) Programar, dirigir e controlar os trabalhos sob sua responsabilidade;

3) Gerir e controlar os recursos humanos, materiais financeiros disponibilizados para a
unidade sob sua direcéo;

4) Formular os planos e programas de assisténcia educacional da Municipalidade e,
guando aprovados, executa-los ou promover a sua execucgao;

5) Dirigir e coordenar as atividades de assisténcia educacional sob a responsabilidade da
Prefeitura;

6) Zelar pelo cumprimento de portarias, instrugdes, ordens de servicos e outras
determinac@es baixadas;

7) Adotar estratégias gerenciais que favorecam a prevencdo de problemas nas unidades
escolares municipais;

8) Criar metas e objetivos a serem cumpridas pelos servidores das unidades escolares;

9) Supervisionar o funcionamento e a manutencdo dos diversos recursos de infraestrutura
das unidades escolas municipais;

10)Manter o fluxo de informacdes atualizado e regular entre as dire¢cdes escolares,
os professores, pais e a comunidade;

11) Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento
da Educacao Bésica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem
dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar;

12) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ESCOLA

1) Coordenar a elaboracao do projeto politico-pedagdgico;

2) Elaborar o plano de trabalho da dire¢éo, indicando metas, formas de acompanhamento
e avaliacdo dos resultados e impactos da gestao;

3) Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo e
implementacao das normas de convivio da unidade educacional;

4) Favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da
unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagdgico;

5) Possibilitar a introducdo das inovacdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos
e pedagogicos da unidade educacional

6) Prover as condigcbes necessdrias para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

7) Implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

8) Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem
dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar;

9) Buscar alternativas para a solugcdo dos problemas pedago6gicos e administrativos da
unidade educacional;

10) Promover a integragdo da unidade educacional com a comunidade, bem como
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programar atividades que favorecam essa participacéo;

11) Coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem
dos alunos e das condi¢gfes necessérias para o trabalho do professor;

12) Promover a organizacdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender
as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdégica, de acordo
com as determinacdes legais;

13) Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de
frequéncia; b) fluxo de documentos de vida escolar; c) fluxo de matriculas e
transferéncias de alunos; d) fluxo de documentos de vida funcional; e€) fornecimento e
atualizagéo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela
sua fidedignidade; f) comunicacdo as autoridades competentes dos casos de doencas
contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;

14) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional
sejam mantidos e preservados: a) coordenando e orientando toda a equipe escolar
guanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencao e
conservacdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou
quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; b) adotando
medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacdo do
prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 0Orgdos competentes as
necessidades de reparos, reformas e ampliagoes;

15) Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional
juntamente com as instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com as
determinagdes legais;

16) Executar outras atividades correlatas.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

1) Chefiar as equipes de servidores da area administrativa de manutencdo e conservacao
do prédio da escola;

2) Definir em conjunto com o Diretor, o plano global, projeto politico-pedagégico, plano de
estudos, calendario escolar, assim como a filosofia e os objetivos da escola;

3) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

4) Assessorar o Diretor da Escola, no que Ihe for solicitado;

5) Substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento deste;

6) Tomar conhecimento de diretrizes e normas emanadas dos 6rgédos centrais, provendo
material necessario a realizacdo do trabalho;

7) Participar da elaboracdo, execug¢do e avaliacdo do plano global, projeto politico-
pedagdgico, planos de estudo, calendario escolar e outros procedimentos relacionados
a administracdo escolar;

8) Organizar o horério escolar, juntamente com o restante da direcéo;

9) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE CRECHE

1) Coordenar a elaboracgéo do projeto politico-pedagdégico;

2) Elaborar o plano de trabalho da dire¢éo, indicando metas, formas de acompanhamento
e avaliacdo dos resultados e impactos da gestéo;

3) Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo e

Pagina 39



S = LV
b Abgmugsms:‘

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS « PODER EXECUTIVO « EDICAO EXTRA

Lei n° 005 de 10 de Margo de 1983 ¢ Coremas, Quarta-feira, 03 de Margo de 2021

implementacdo das normas de convivio da unidade educacional;

4) Favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da
unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagdgico;

5) Possibilitar a introdugdo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos
e pedagogicos da unidade educacional;

6) Prover as condi¢cbes necessdrias para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

7) Implementar a avaliacéo institucional da unidade educacional em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

8) Buscar alternativas para a solu¢do dos problemas pedagdgicos e administrativos da
unidade educacional;

9) Promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem como
programar atividades que favorecam essa participacéo;

10) Coordenar a gestdao da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas & melhoria da aprendizagem
dos alunos e das condi¢des necessarias para o trabalho do professor;

11) Promover a organizagdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender
as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo
com as determinacdes legais;

12) Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de
frequéncia; b) fluxo de documentos de vida escolar; c) fluxo de matriculas e
transferéncias de alunos; d) fluxo de documentos de vida funcional; e) fornecimento e
atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela
sua fidedignidade; f) comunicacdo as autoridades competentes dos casos de doencas
contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;

13) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional
sejam mantidos e preservados;

14) Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional
juntamente com as instituicbes auxiliares constituidas em consonancia com as
determinagdes legais;

15) Executar outras atividades correlatas.

VICE-DIRETOR DE CRECHE

1) Chefiar as equipes de servidores da area administrativa de manutencao e conservacao
do prédio da creche;

2) Definir em conjunto com o Diretor, o plano global, projeto politico-pedagégico, plano de
estudos, calendario escolar, assim como a filosofia e os objetivos da creche;

3) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

4) Assessorar o Diretor da Creche, no que Ihe for solicitado;

5) Substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento deste;

6) Tomar conhecimento de diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos centrais, provendo
material necessario a realizacdo do trabalho;

7) Participar da elaboragcdo, execugcdo e avaliacdo do plano global, projeto politico-
pedagdgico, planos de estudo, calendario escolar e outros procedimentos relacionados
a administracéo da creche;

8) Organizar o horario escolar, juntamente com o restante da direcao;

9) Executar outras atividades correlatas.
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COORDENADOR DO COCAVE

1) Participar da contratualizacdo de servigcos de salude segundo as normas e politicas
especifica e verificacdo do cumprimento efetivo dos mesmos;

2) Realizar credenciamento/ habilitag@o para a prestacao de servi¢cos de saude;

3) Fazer a elaboracdo e incorporacdo de protocolos operacionais e de regulacdo que
ordenam os fluxos assisténcias de acesso do Usuario;

4) Supervisionar, autorizar e processar a producdo ambulatorial e hospitalar (AIH e APAC);

5) Autorizar autorizacdo e acompanhar os encaminhamentos de Tratamento Fora do
Domicilio, Tratamento Dentro do Domicilio e Atencao Domiciliar;

6) Acompanhar e analisar a relacdo entre programacdo/ producdo/ faturamento dos
servicos de saude;

7) Acompanhar e analisar a regularidade dos pagamentos aos prestadores de servicos em
articulagdo com o financeiro;

8) Avaliar o desempenho dos servicos, da gestdo e satisfacdo dos usuarios;

9) Realizar a utilizagdo de sistemas de informagdo que subsidiam os cadastros, a
producdo e a regulacao do acesso;

10) Realizar avaliagcédo de laudos e emitir a AlH;

11) Apuragéo de denuncias e encaminhamento.

12) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE AUDITORIA MEDICA

1) Realizar auditorias programadas em servicos de saude do SUS para verificar a
conformidade dos servicos e da aplicacdo dos recursos a legislacdo em vigor, a
propriedade e a qualidade das a¢fes de saude desenvolvidas e os custos dos servigos

2) Elaborar relatérios de auditoria informando a Administracdo sobre as irregularidades
detectadas e propondo a aplicagdo de medidas técnicas corretivas;

3) Emitir pareceres conclusivos, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

4) Realizar auditorias especiais em caso de denulncias que envolvam os servicos de salde
do SUS, mediante a apuracdo dos fatos, emitir parecer conclusivo e sugerir a aplicacao
de medidas técnicas corretivas;

5) Realizar auditorias programadas e especiais nos 6rgdos e entidades municipais
integrantes do SUS ou a ele conveniados, para verificar a conformidade do
funcionamento, da organizacado e das atividades de controle e avaliagéo a legislagdo em
vigor, mediante a emisséo de parecer conclusivo;

6) Analisar relatérios gerenciais dos sistemas de pagamento do SUS, do Municipio de
Coremas e dos prestadores de servicos sob orientacdo dos coordenadores técnicos e
emitir parecer conclusivo;

7) Realizar a auditoria dos procedimentos ambulatoriais do hospital, processamento do
SIA, SIHD, processamento e Auditoria dos procedimentos do TFD (tratamento Fora de
Domicilio);

8) Analisar e auditar os prontuarios de pacientes, emitindo o respectivo parecer;

9) Fiscalizar convénios e contratos do SUS, bem como avaliar as informacdes relativas a
prestacdo de servigos no &mbito do SUS no Municipio;

10) Realizar a producao ambulatorial do municipio;

11) Organizar os exames citolégicos do Municipio;

12) Propor medidas técnicas corretivas, quando couber;

13) Executar outras atividades correlatas.
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COORDENADOR DE ATENCAO BASICA

1) Realizar acompanhamentos periddicos das Equipes de Salde da Familia (ESF),
promovendo espacos de debate sobre os processos de trabalho;

2) Desenvolver junto as Equipes de Saude da Familia (ESF), uma rotina de monitoramento
de processo de trabalho, indicadores de salde e da assisténcia junto a comunidade;

3) Articular junto a Gestdo momentos de Educacédo Permanente;

4) Promover acdes que promovam a integracdo da Atencdo Basica com a Vigilancia em

Saude;
5) Identificar junto a vigilancia em saude os indicadores do PQAVS e perfil epidemiologico
do Municipio;

6) Estabelecer junto a rede de saude a participacdo de cada equipe para obter
resolutividade do problema de cada pessoa;

7) Elaborar o cronograma de ac¢des de Educacdo em Saude;

8) Realizar a gestdo da rede de Atencdo Basica do Municipio de acordo com os principios
e diretrizes do SUS de forma integrada com os demais niveis de gestdo das Redes de
atencdo a saude;

9) Identificar, solicitar e acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e estruturas fisicas das Unidades Basicas de Saude, com base nas
demandas apontadas pelas equipes;

10) Acompanhar e alimentar as ferramentas de gestdo do Municipio relacionadas Atencao
Basica;

11) Apoiar na constru¢do das politicas publicas municipais de saude e na implementacéo
das politicas publicas nacionais e estaduais vinculadas a Atengéo Basica,

12) Promover a integracéo dos profissionais de saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia;

13) Acompanhar agdes interestaduais desenvolvidas em parceria com Atencdo Basica, a
exemplo do Programa Saude na Escola (PSE).

14) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO SAMU

1) Coordenar toda assisténcia pré-hospitalar e suas rotinas administrativas;

2) Assessorar e participar de reunides administrativas;

3) Promover articulacbes entre os servicos de salvamento e resgate do Corpo de
Bombeiros, Policia Militar sempre que se fizer necessario;

4) Planejar e executar educagado permanente em saude da equipe;

5) Organizar planos de socorros em caso de desastre ou eventos com mdltiplas vitimas,
bem como demais situa¢des de catéstrofes e calamidades;

6) Exercer a articulacdo, coordenacédo, controle funcional e assistencial da execucdo de
acoes e servigos no transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével
que estejam ligados a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias do
SUS garantindo a universalidade, atencdo integral e equidade de acesso, buscando
aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Saude em nivel pré-hospitalar;

7) Buscar a integracdo de acbes e a racionalizacdo dos recursos, organizando,
supervisionando e coordenando os servigos prestados;

8) Elaborar cronograma de servicos, exercer a coordenacao das equipes de trabalho;

9) Solicitar compra de materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar;
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10) Participar de cursos, congressos, seminarios, treinamentos, para atualizacdes de novas
técnicas e recursos pertinentes a area pré-hospitalar.
11) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO SAMU

1) Chefiar em primeira instédncia a Equipe de Enfermagem do servico, cumprindo e
fazendo cumprir o Regimento Interno do servico;

2) Supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de
Enfermagem, bem como, os registros especificos, de acordo com as normas e
regulamentos do servico;

3) Participar de atividades técnico-cientificas no que se refere a acdes especificas do
atendimento pré-hospitalar mével, treinamentos, simulados, sessdes cientificas e
reunioes;

4) Realizar a Avaliacdo de Desempenho dos servidores de enfermagem, conforme
as Normas do Plano de Carreira;

5) Controlar a frequéncia das equipes de enfermagem e encaminhar os atestados
de frequéncia dentro dos prazos estabelecidos, bem como, advertir os servidores
faltosos ou ausentes, deferindo ou néo, conforme justificativas apresentadas pelos
mesmos;

6) Avaliar a utilizacdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condi¢bes de uso e
gualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos;

7) Supervisionar a reposicdo, manutencdo de equipamentos, limpeza e desinfeccdo das
ambulancias;

8) Promover a integracdo da equipe de enfermagem com os demais setores do servico;

9) Zelar pelo cumprimento das leis e resolugbes que regulamentam o exercicio
profissional de Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem;

10) Elaborar as escalas mensais da sua equipe, bem como a escala diaria dos enfermeiros;

11) Dar apoio técnico e cientifico a sua equipe, esclarecendo dividas e auxiliando no
atendimento as vitimas criticas;

12) Promover através do NEP a educacédo continuada de sua equipe, de acordo com 0s
protocolos existentes;

13) Realizar supervisado direta e indireta da sua equipe;

14) Supervisionar a checagem dos materiais e equipamentos de reserva juntamente com a
coordenacdo médica, de forma sistematizada, quanto a funcionamento e manutencgéo;

15) Supervisionar a passagem de plantdo de sua equipe;

16) Procurar continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar os membros de sua
equipe a fazé-lo;

17)Buscar resolucdo de problemas entre a equipe diretamente com o Coordenador da
Base Descentralizada;

18) Organizar escalas anuais de férias da equipe sob sua responsabilidade e
encaminhar ao recurso humano segundo cronograma pré-estabelecido;

19) Realizar, juntamente com a equipe, a avaliacao técnica do atendimento prestado pelas
mesmas;

20) Fazer previsdo de pessoal de enfermagem, a fim de atender as necessidades do
servico;

21)Realizar planilha geral do pedido de materiais técnicos juntamente com
coordenagdo médica e posteriormente discutir com as coordenagdes administrativa e
geral;
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22) Estabelecer e controlar o cronograma de manutencdes preventivas dos equipamentos
das ambulancias;

23) Receber e encaminhar a coordenacdo administrativa os materiais para manutencao
preventiva e corretivas;

24) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CAPS

1) Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a equipe de
salde mental;

2) Construir junto com a equipe o projeto terapéutico de cada interno baseado em
diretrizes do Ministério da Saude;

3) Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo planejamento das necessidades
béasicas como insumos, medicamentos, alimentos, dentre outros;

4) Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar as praticas cotidianas de acordo com as
necessidades da populacéo da regido;

5) Promover e participar de ac¢des relacionadas a saude mental promovidas pelo Estado;

6) Manter interacdo com as demais reparticdes na rede publica de salde municipal;

7) Participar de agbes , reunides e eventos sempre que solicitadas;

8) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICO

1) Cadastramento e capacitacdo Unidades Basicas de Saude, realizando notificacGes da
rede publica e particular;

2) Proceder com analise do comportamento epidemiolégico e agravos de interesse nesse
ambito;

3) Acompanhamento e analise epidemiolégico no &mbito municipal,

4) Participacdo na formulagdo de politicas publicas, planos e programas de saude bem
como na organizacao da prestacdo de servicos no ambito municipal;

5) Implementagdo, gerenciamento e operacionalizagdo dos sistemas de informacdo de
base epidemiolégica visando a coleta de dados necessarios as analises da situacao de
saude municipal,

6) Realizar busca ativa de acordo com a semana epidemioldgica, assim como nos
atendimentos diarios das unidades de saude, em caso de notificante que apresentem
consecutivas notificagdes negativas;

7) Proceder com execucdo de medidas de controle de doencas e agravos sobre vigilancia
de interesse municipal na execucdo de acdes relativas a situacdo de interesse estadual
e federal;

8) lIdentificacdo de novos agravos epidemiol6gicos;

9) Promocao de Educacédo Permanente, Elaboracao e difusdo de boletins epidemiolégicos;

10) Acompanhamento das aberturas das campanhas de vacinagéo.

11) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

1) Realizar o planejamento para execucdo da politica municipal de saude, em
cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informagfes de
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saude e da gestao dos servicos, avaliando sistematicamente seus resultados;

2) Propor a politica de salde do municipio, resguardando as diretrizes emanadas do
Colegiado da Secretaria Municipal de Saude, da politica nacional e estadual de salde e
do controle social, de acordo com a legislacdo pertinente ao SUS e com as Leis
Municipais;

3) Desenvolver e coordenar o processo de planejamento estratégico de acdes e servigcos
de saude em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Saude de forma
ascendente e descentralizada, em articulacdo com areas finalisticas e outras
assessorias afins;

4) Executar avaliacdo sistematica das acdes e das politicas de salude implantadas na
Secretaria Municipal de Saude, monitorando a execucédo do Plano Municipal de Saude e
produzindo analises diagndsticas de situacdo quadrimestrais e anuais, capazes de
orientar os ajustes necessarios e subsidiar novas politicas, planos e projetos;

5) Definir as prioridades e a proposta de gestdo componente do Plano Municipal de Saude,
observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da
gestdo municipal;

6) Coordenar a elaboracao de Planos Municipais de Saude, dos Relatérios de Gestédo, das
Agendas Municipais de Saude e de outros instrumentos de gestdo, além de planos e
projetos gerais de operacionalizacdo e/ou ajuste da politica municipal de saude;
Implantar e coordenar a comissdo de acompanhamento e avaliacdo do planejamento
descentralizado na Secretaria Municipal de Salde;

7) Observar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega dos instrumentos
de gestdo, visando o encaminhamento ao controle social e as demais instancias
gestoras do SUS;

8) Articular-se com os diversos 6rgdos e entidades externos, como Camara de
Vereadores, Comissdo Intergestores Bipartite, Conselho Municipal de Saude, entre
outros, discutindo, representando a Secretaria Municipal de Salude nos processos de
articulacéo e gestao interinstitucionais afins;

9) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE

1) Coordenar a elaboracao e a execuc¢édo da Politica Municipal de Saude, no que concerne
a sua area de atuacéo;

2) Estabelecer normas e protocolos para as atividades nas Unidades de Saude, no que
concerne a promogao, prevencao e recuperacgdo da saude;

3) Coordenar as acdes e servigos da atengdo basica e promoc¢ao da salude; coordenar as
acles de supervisdo da saude municipal, assim como 0s servi¢cos de suporte Secretaria
Municipal de Saude;

4) Coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia farmacéutica, assegurando o
abastecimento da rede de servi¢os;

5) Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Rede Municipal de Saude,
assegurando o cumprimento dos principios e normas do SUS e da Prefeitura Municipal
de Coremas;

6) Orientar e supervisionar a execucdo das atividades do Laboratorio de Suporte a
Assisténcia a Saude.

7) Executar outras atividades correlatas.
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COORDENADOR DE QUALIDADE DE ATENCAO EM SAUDE

1) Coordenar, guiar e garantir que o processo de trabalho dentro dos estabelecimentos de
saude, seguindo as recomendacfes apontadas pelo Ministério da saude, observando as
normas especificas de cada programa implantado no Municipio.

2) Acompanhar periodicamente os indicadores em saude;

3) Realizar pesquisas junto a comunidade, a fim de identificar os entraves na garantia de
uma saude de qualidade;

4) Realizar estudos e buscar solucéo para os problemas indicados pela Comunidade;

5) Elaborar relatérios mensais, quali-quantitativo das a¢des executadas a fim de subsidios
a Secretaria,;

6) Desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do processo de
trabalho e da assisténcia prestada a populacéo;

7) Orientar, assessorar e supervisionar o trabalho dos funcionarios lotados na
Coordenadoria, visando a qualidade do atendimento junto a demanda;

8) Realizar a cartografia do municipio, idenficando as especificidades de cada territorio,
facilitando o fluxo dos usuarios na rede;

9) Realizar agcdes que promovam a integracdo da Atengdo Basica com a Vigilancia em
Saude;

10) Orientar, assessorar e supervisionar o trabalho dos funcionarios lotados na
Coordenadoria, visando a qualidade do atendimento junto a demanda, sugerindo ao
Departamento normas, procedimentos e medidas administrativas quando necessarias;

11) Zelar pelos bens patrimoniais alocados na Coordenadoria;

12) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

1) Assessorar na delegacao de responsabilidades as Assessorias de Vigilancia em Saude,
Regionais e as Unidades Locais de Saude, resguardando como referencial as situacfes
de vulnerabilidade de salde da populacdo e a ordem crescente de complexidade no
controle de riscos e agravos;

2) Promover a integracdo das acbes de vigilancia em salde através de acOes
interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas acdes especificas, de acordo
com o Cadigo de Vigilancia em Saude do Municipio;

3) Propor estratégias e coordenar operacdes no controle de situacdes de risco e situacdes
eventuais que possam comprometer as condi¢cdes de saude da populacéao;

4) Responsabilizar-se pela manutencdo, encaminhamento de informacdes e ajustes de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informac¢des do Ministério da Saulde;
Colaborar na coordenacao de execucdo das a¢fes de vigilancia sanitaria e de vigilancia
epidemioldgica, em concordéncia com a condicdo de gestao do municipio;

5) Colaborar na orientacdo sobre coleta de dados no campo de vigilancia em saude,
visando o desenvolvimento e confiabilidade do(s) sistema(s) de informacdo em saude;

6) Acompanhar as ac¢des de vigilancia ambiental para fatores de risco a saude humana,
incluindo o monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em saude publica;

7) Monitorar a qualidade da &gua para consumo humano, incluindo a¢es de coleta e
provimento dos exames fisico-quimico e bacterioldgico de amostras, em conformidade
com a normatizacao e legislacdes vigentes;

8) Implementar as acdes de vigilancia em saude, de forma complementar a atuagdo das
Regionais e Unidades Locais de Saude;

9) Acompanhar o processo de planejamento das a¢des de vigilancia em sadde no ambito
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do municipio, observando énfase na promoc¢ao e prevencgao, sob enfoque dos principais
problemas de saude da populagdo, em coeréncia com o Plano Municipal de Saude e
com a pactuacao intergestores;

10) Participar e acompanhar os procedimentos de programacdo e orcamentacgao realizados
junto as Regionais e as Unidades Locais de Saude;

11) Apoiar os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento e
consolidacao do(s) sistema(s) de informacdo em saude no que diz respeito a vigilancia
em salde; Promover a atuacdo conjunta com os 6rgaos de defesa do consumidor,
servi¢os de saude e entidades profissionais atuantes na area de vigilancia em saude;

12) Assessorar e apoiar tecnicamente os distritos sanitarios e Unidades Locais na solucao
de problemas especificos detectados e na implantacdo de programas, projetos e acdes
relacionadas a vigilancia em saude;

13) Assessorar 0os demais setores da Secretaria Municipal de Sadde no desenvolvimento de
planos e projetos experimentais relacionados com a vigilancia em saude;

14) Participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de programas, projetos e
acles de vigilancia em saude;

15) Fomentar e apoiar sistematicamente, os Conselhos Locais de Saude, visando a
potencializacao do exercicio do controle social,

16) Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;

17) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DIVISAO

1) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de apoio
administrativo da divisdo;

2) Estruturar, racionalizar e adequar os servicos de apoio administrativo tendo em vista os
objetivos da Politica de Saude do Municipio;

3) Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades
inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com o foco em resultados, e de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

4) Emitir relatérios administrativos;

5) Planejar e implementar a politica de gestdo, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude;

6) Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE CENTRO DE ATENGAO BASICA

1) Responsabilizar-se pelo conjunto de acdes, de carater individual ou coletivo, situadas no
primeiro nivel de atengcdo nos sistemas de saude, voltadas para a promocao de saude,
prevencado de agravos, o tratamento e a reabilitacao;

2) Programar, coordenar e controlar as acBes da Estratégia de Saude da Familia no
municipio;

3) Propor acdes de enfrentamento das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis em
parceria com a Vig Epidemiolégica — DT e DANTS;

4) Implementar a Estratégia de Salde da Familia no municipio;

5) Acompanhar e controlar as atividades das equipes de saude da familia e dos agentes
comunitarios de saude;

6) Implantar os NASFs vinculados a Estratégia Saude da Familia obedecendo aos
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mecanismos de adesdo e ao fluxo de credenciamento, implantacdo e expansao
definidos na legislacéo;
7) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

1) Coordenar e/ou prestar assessoria técnica na elaboracdo e execucdo de planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos, a partir das necessidades institucionais e
comunitérias;

2) Coordenar os programas, projetos, servicos e beneficios dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social e Postos Sociais;

3) Participar e promover reunides, conferéncias, foruns que possibilitem o melhor
desenvolvimento das ac¢fes;

4) Coordenar e ou prestar assessoria técnica na elaboracdo e execucdo de planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos a partir das necessidades institucionais e
comunitarias;

5) Subsidiar as Entidades de Assisténcia Social e os diversos setores da Secretaria na
elaboracdo de projetos e programas sociais;

6) Assessorar e monitorar programas, projetos e servicos conveniados com as entidades
de assisténcia social de forma sistematica, através de visitas, reunifes, orientacées,
pesquisas, dentre outras formas;

7) Manter contato com 0s recursos sociais especificos objetivando o encaminhamento dos
usuarios para outros atendimentos;

8) Divulgar a comunidade, através de campanhas e publicacdes 0s recursos sociais nela
existentes;

9) Coordenar, supervisionar e orientar os programas de Protecdo Social Basica;

10) Realizar reunides técnicas e de avaliagdo com equipe;

11) Emitir, quando solicitado pela Secretaria, parecer técnico e administrativo referente
assuntos atinentes a Divisao;

12) Supervisionar o registro geral e/ou arquivo de prontuarios dos usuarios atendidos pelos
programas da Diviséo;

13) Oferecer suporte e participar na elaboracdo do orcamento, relatério de gestao, plano
municipal e outros documentos que possam subsidiar a politica pablica municipal;

14) Orientar, assessorar, avaliar e supervisionar o trabalho dos funcionarios subordinados a
Divisdo, visando a qualidade de atendimento junto a demanda, aplicando normas,
procedimentos e medidas administrativas quando necessario;

15) Zelar pelos bens patrimoniais alocados na Divisédo

16) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR TECNICO

1) Direcionar a atuagdo dos setores das coordenadorias subordinadas, assistindo-as no
desempenho das suas func¢des e responsabilidades;

2) Prestar informacdes ao Secretario sobre o desempenho de sua area;

3) Participar das atividades da comunidade referente as a¢6es da sua Diretoria;

4) Promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboracdo de estudos técnicos e
andlises para a formulacdo de propostas visando o planejamento e a programacao
or¢camentaria da Diretoria;

5) Coordenar e supervisionar tecnicamente o processo de planejamento e elaboragédo do
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6)
7
8)

9)

10) Executar outras atividades correlatas.

or¢camento anual da Secretaria, do Plano Plurianual e das diretrizes orgamentarias, junto
a Secretaria;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢ces legais e regulamentares em vigor;

Executar e fazer executar a orientacdo dada pela Secretaria de A¢do Social;

Apresentar ao superior imediato, programa de trabalho da unidade e relatério das
atividades da unidades;

Estudar, elaborar e propor a implantacdo de subsidios para as politicas e normas para
melhoria da gestéo financeira do 6rgéao;

DIRETOR ADMINISTRATIVO

8)

1) Estabelecer diretrizes para os procedimentos administrativos de execucdo e controle
dos servigos de assisténcia social e de habitacao;

2) Orientar a formulacéo, execugéo e fiscalizacdo de contratos, convénios e aquisicfes de
bens e servicos da Secretaria;

3) Estabelecer as diretrizes de comunicacdo social em campanhas informativas e eventos
socioeducativos promovidos pela Secretaria;

4) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA

1) Alimentar o sistema do SCFV com as documentagfes necesséarias anualmente;

2) Orientar e planejar juntamente com a equipe as abordagens socioassisteciais;

3) Realizar e controlar as compras de materiais e insumos do Centro de Convivéncia,;

4) Desenvolver atividades metodolégicas mensalmente/anualmente, fazendo o registro

de todos os acontecimentos para os relatérios e o censo;

5) Realizar o acompanhamento das familias encaminhadas pelo CRAS, CREAS e

Conselho Tutelar para imigrar para o programa ( SCFV).

6) Acompanhar nas buscativas dos usuarios do SCFV, desenvolvida pela unidade;

7) Articular com CRAS/CREAS e demais servigos da rede socioassistencial, visando a

gualificacdo dos encaminhamentos do usuario, em especial para a inclusédo das familias nos
programas de transferéncia de renda;

necessarios ao desenvolvimento das atividades do servico

Realizar e/ou supervisionar a aquisicdo e administrar a distribuicdo dos materiais

9) Coordenar a avaliagdo das atividades junto a equipe técnica, bem como, com 0s

USUArios;

10)  Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CRAS

1) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social béasica
operacionalizadas nessa unidade;

2) Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliacdo das acfes, programas, projetos, servicos e beneficios;

3) Participar da elaboracéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
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a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

4) Coordenar a execucao das ac¢des, de forma a manter o didlogo e garantir a participagéo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no territorio;

5) Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

6) Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

7) Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

8) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

9) Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

10) Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

11) Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territério (liderangas comunitarias, associagfes de bairro);

12) Coordenar a alimentagéo de sistemas de informacg&o de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacbes sobre o0s servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

13) Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do CRAS;

14) Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

15) Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

16) Participar das reunifes de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

17) Participar de reuniBes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protecéo especial

18) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR ADJUNTO DO CRAS

1) Auxilio direto e imediato ao Coordenador do CRAS no desemprenho de todas as suas
funcdes;

2) Representar e/ou substituir o Coordenador do CRAS em suas faltas ou impedimentos;

3) Exercer tarefas delegadas pelo Coordenador do CREAS, com excec¢do das atribuicdes
privativas;

4) Despachar com o Secretario;

5) Desempenhar outras atribuicdes, mediante expressa delegacdo de competéncia pelo
Secretario;

6) Executar outras atividades correlatas.
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COORDENADOR DO CREAS

1) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (S) servico
(s), quando for o caso;

2) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

3) Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantira efetivacdo das articulacdes necessérias;

4) Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

5) Coordenar a relacao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no
seu territorio de abrangéncia;

6) Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

7) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

8) Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

9) Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolbgicas que possam qualificar o trabalho;

10) Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

11) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacao,
guando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

12) Coordenar a execuc¢ao das a¢les, assegurando dialogo e possibilidades de participacéo
dos profissionais e dos usuarios;

13) Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servi¢o (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informacdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas;

14) Coordenar a alimentacdo dos registros de informagcéo e monitorar o envio regular de
informagBes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo
gestor;

15) Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

16) Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

17) Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe
e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

18) Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

19) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR ADJUNTO DO CREAS

1) Auxilio direto e imediato ao Coordenador do CREAS no desemprenho de todas as suas
funcdes;

2) Exercer tarefas delegadas pelo Coordenador do CREAS, com excec¢do das atribuicbes
privativas;

3) Despachar com o Secretario;
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4) Representar e/ou substituir o Coordenador do CREAS em suas faltas ou impedimentos;

5) Desempenhar outras atribuicdes, mediante expressa delegacdo de competéncia pelo
Secretario;

6) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

1) Estabelecer diretrizes para programas de desenvolvimento da producdo rural do
municipio;

2) Orientar e fiscalizar a execugdo de convénios de apoio aos produtores rurais;

3) Promover acdes de capacitacdo dos produtores rurais visando o incremento da renda;

4) Estimular a permanéncia e qualificacdo dos trabalhadores do campo através de acdes
de melhoria da qualidade de vida da populagéo rural;

5) Promover a assessoria técnica, social e administrativa ao produtor rural dando apoio a
producdo, manejo e comercializagdo da agricultura familiar priorizando o comércio local,
0s programas e politicas institucionais;

6) Estimular campanhas de producédo de alimentac&o animal,

7) Orientar a execuc¢ao dos servicos de apoio de infraestrutura aos produtores rurais;

8) Gerir 0s espacos fisicos de uso em eventos, feiras e exposigdes agropecuarias;

9) Gerir as contratac6es de compras governamentais de alimentos;

10) Promover a organizacdo dos produtores rurais do municipio a fim de prover as
guantidades e qualidades dos alimentos;

11) Coordenar os servigos de distribuicdo de agua;

12) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE CULTURA

1) Assessorar 0 Secretario na definicho dos planos, programas e projetos setoriais
da Secretaria;

2) Realizar o planejamento, a implantacdo e a manutencdo das politicas culturais do
Municipio, bem como supervisionar sua operagao;

3) Estudar e oferecer solugdes legais, econbmicas, financeiras e operacionais as questdes
relativas ao cenario cultural do Municipio;

4) Zelar pela guarda e conservacao de seus acervos, dando acesso ao publico em geral e
aos pesquisadores em especial, dinamizando seus usos, em cumprimento aos
programas e diretrizes que assegurem a execucao da politica cultural do municipio;

5) Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacédo do Municipio, de
forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizacao da diversidade cultural;

6) Buscar parceria com a iniciativa privada e governamental, a fim de estabelecer um
trabalho participativo e conjunto;

7) Dirigir, gerenciar, acompanhar e garantir a diversidade cultural em todas as suas
manifestacdes e expressoes;

8) Elaborar, implementar e acompanhar, com o0s setores diretamente interessados,
eventos, festivais, seminarios, festas populares em todas as suas vertentes tais como:
Teatro, audiovisual, danca, artes plasticas, musica, cultura urbana entre outras;

9) Dirigir, movimentar e acompanhar 0s equipamentos publicos de cultura, com a
finalidade de difundir, preservar e promover o intercambio entre as varias formas de
expressao cultural;
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10) Difundir a Cidade, seu patrimonio historico material e imaterial, suas belezas naturais,
seu urbanismo, suas paisagens e monumentos, para que a cidade passe a ser
procurada para filmagens de comerciais, longas/curta metragens, novelas e afins.

11) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DIREITOS HUMANOS

1) Propor, apoiar e desenvolver a¢des direcionadas a melhoria dos indicadores sociais, em
areas expostas as situacdes de risco e vulnerabilidade social, com foco especial na
prevencéo e no nivelamento de oportunidades para incluséo social dos jovens;

2) Formular e implementar projetos, programas e politicas publicas, visando a promocao
da cidadania, o respeito aos direitos humanos, a valorizacdo da diversidade e o
combate a todas as formas de discriminacao e preconceito;

3) Formular, assessorar e monitorar o desenvolvimento e a implementacdo de politicas
voltadas para a valorizagédo e a promoc¢ao da igualdade racial e de género;

4) Monitorar e avaliar o cumprimento das normas relativas as cotas raciais para ingresso
de negras e negros na Administra¢do Publica Municipal;

5) Promover acdes de educacdo em direitos humanos e atuar nos assuntos referentes a
politica sobre drogas, ao direito a memodria e a verdade, ao direito a cidade, ao combate
ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas, além de outras que vierem a ser definidas;

6) Articular, monitorar e avaliar agdes e projetos intersetoriais que possibilitem o fomento,
a garantia e a ampliacdo do acesso aos direitos da cidadania;

7) Prestar 0 apoio necessario a Ouvidoria Municipal;

8) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PESCA

1) Elaborar e executar programas e projetos na area da pesca;

2) Apoiar e estimular o levantamento da realidade do setor pesqueiro artesanal e
industrial;

3) Estimular a execugéo de propostas tecnoldgicas visando ao desenvolvimento da cadeia
produtiva do pescado;

4) Apoiar a implantacdo de programas de qualificacdo do pescador e sua familia,
objetivando capacitar mao-de-obra nos diversos segmentos da pesca,

5) Propiciar a realizacdo de parcerias com vistas a implantacdo de cooperativas de pesca
de producdo e de comercializacdo e a implantacdo de cooperativas de crédito
gue atuem especificamente junto ao segmento da pesca artesanal;

6) Sistematizar as informacdes do setor pesqueiro do municipio;

7) Promover acbes que visem a implantacdo de laboratorios publicos e privados
com vistas a producao de alevinos destinados a pesca.

8) Propor areas para o cultivo do pescado;

9) Orientar pescadores na organizacdo e na comercializacdo dos produtos, em
consonancia com a legislacao vigente;

10) Orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso a financiamento aos
agronegécios e a frota pesqueira, bem como a industrializacdo do pescado, com vistas
a agregacao de tecnologia.

11) Executar outras atividades correlatas.
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DIRETOR DE TURISMO

1) Assessorar o Secretario na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais da
Secretaria,;

2) Monitorar e produzir analises sobre as atividades relacionadas ao turismo;

3) Elaborar, executar e acompanhar politicas de promocao do turismo;

4) Planejar e acompanhar a execucdo de programas de cooperacdo com organizacdes
nacionais e internacionais, publicas e privadas, voltados a promoc¢ao do turismo;

5) Articular a concretizacdo de projetos, programas e politicas publicas de acédo
governamental para a promoc¢ao do turismo;

6) Propor campanhas publicitarias, bem como material para divulgacdo da Cidade de
Coremas, em ambito municipal, estadual e nacional;

7) Monitorar os indicadores existentes no ambito do Municipio sobre turismo;

8) Produzir, disseminar e divulgar indicadores e estudos sobre turismo e eventos no
Municipio;

9) Desenvolver e gerir sistema informatizado de coleta, registro e analise de dados e
resultados sobre o turismo;

10) Monitorar e produzir contetdo para redes sociais com informacfes de atrativos
turisticos, hospedagem, gastronomia e calendario de eventos da Cidade de Coremas;

11) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE EMPREENDEDORISMO

1) Assessorar ao Secretario da Pasta ou Orgéo, em assuntos de todas as suas areas;

2) Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua competéncia dando constante
informac&o ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

3) Adotar medidas para o processo de geracdo de emprego, trabalho, renda e
desenvolvimento socioecondmico;

4) Promover estudos e pesquisas sociais, econbmicos e institucionais para a
transformacédo das potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalacéo de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do
Municipio;

5) Promover a integracao, intercambio e convénios com entidades federais, estaduais e
municipais, bem como 6rgaos internacionais e iniciativa privada, no que se refere as
politicas de desenvolvimento econémico do Municipio;

6) Acompanhar e aderir aos programas e 0s projetos desenvolvidos nas esferas estadual e
federal relacionados ao desenvolvimento empresariais, para identificacdo de
oportunidades de expansao ou instalacdo de novos empreendimentos no Municipio;

7) Ajudar na elaboracdo de projetos relativos ao desenvolvimento econémico e trabalho,
individualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas;

8) Desenvolver acbes de incentivo e apoio a micro, pequena e média empresa nas suas
areas de atuacdo e o estimulo a localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de
empreendimentos no Municipio;

9) Firmar parcerias com instituicbes de formacdo profissional, visando construir
conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de
cadeias produtivas;

10) Orientar a iniciativa privada para captacdo de empreendimentos de interesse econémico
para o Municipio;

11) Fomentar novos negécios para o Municipio, oferecendo a pertinente orientacao técnica;

12) Executar outras atividades correlatas.
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DIRETOR DE PROJETOS HABITACIONAIS

1) Assessorar 0 Secretario na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais da
Secretaria;

2) Viabilizar projetos objetivando minimizar o déficit habitacional do Municipio, através da
implantacao de programas de promoc¢ao da moradia, assentamentos, reassentamentos,
urbanizagéo e regularizagdo fundiaria de areas especiais;

3) Coordenar projetos habitacionais de interesse social, propostos e aprovados para o
municipio, priorizando o atendimento da popula¢éo de baixa renda;

4) Conduzir estudos para elaboracdo e implementacdo de programas municipais de
habitagdo popular, para melhorar as condicdes de moradia da populacdo de baixa
renda;

5) Elaborar estudos para a construcdo de perfis socioeconémicos que orientem a
formulacdo dos programas habitacionais do Municipio;

6) Incorporar a participacdo da populacdo alvo dos projetos em todas as suas fases de
desenvolvimento;

7) Direcionar agfes visando a concepc¢ao de projetos que sejam viaveis para 0 municipio
em consonancia com os programas habitacionais do governo estadual e federal,

8) Propor projetos de intervencao relativos as Zonas Especiais de Interesse Social;

9) Manter gestdo juntos aos orgaos federais responsaveis pelo financiamento da politica
habitacional de interesse social;

10) Gerenciar os projetos habitacionais durante sua implementacdo e no periodo de pés
ocupacao;

11) Gerenciar a elaboracdo de editais e termos de referéncia para licitacdes e contratacdes
de empresas e/ou profissionais para realizacdo de programas habitacionais; e

12) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ESPORTE E LAZER

1) Assessorar o Secretario na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais da
Secretaria;

2) Dirigir as atividades desportivas e de lazer, realizadas pelo Municipio, nos mais
diversos setores;

3) Contribuir na elaboragdo do calendario de eventos esportivos e as competicdes
oficiais realizadas pelo Municipio;

4) Ativar a participacao do poder publico-municipal na promogéo e incentivo de atividades
amadoristicas;

5) Supervisionar e zelar pela conservacdo na utilizacdo de equipamento e espacos
publicos municipais utilizados nas atividades ligadas ao género;

6) Promover atividades de lazer e entretenimento o0s quais envolvam toda
comunidade;

7) Dirigir a realizacdo de campeonatos municipais com objetivo de promover a integracéo
entre os municipes, prezando pela desportividade da modalidade em questao;

8) Apoiar a realizacdo de eventos esportivos, promovidos por entidades
governamentais e 6rgaos representativos da comunidade;

9) Incentivar a execucdo de programas para o desenvolvimento do potencial de atletas e
equipes que representam o municipio;

10) Cooperar na organizacao de eventos esportivos para a projecdo de atletas e equipes
que representam o municipio;
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11) Promover a prética de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;

12) Ampliar e apoiar a recuperagdo e a modernizagdo das estruturas destinadas a pratica
de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados o0s objetivos
dos programas governamentais e as demandas locais;

13) Promover a¢Bes que visem a preservacdo e a recuperacdo da memdbria esportiva
no Municipio;

14) Promover o lazer, a recreac¢do e a atividade fisica no Municipio;

15) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

1) Assessorar ao Secretario da Pasta ou Orgéo, em assuntos de todas as suas areas;

2) Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua competéncia dando constante
informacéo ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

3) Contribuir no estabelecimento das diretrizes para o licenciamento ambiental no
municipio;

4) Orientar, coordenar e supervisionar as atividades de licenciamento dos 6rgdos que lhes
sdo subordinados;

5) Orientar tecnicamente a emissdo de licengas ambientais, com a anuéncia do titular da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

6) Orientar a emissdo de parecer e laudo técnico sobre projetos industriais relativos a
pedidos de aprovacao para a implantacédo de industria no municipio;

7) Encaminhar para apreciagéo os pedidos de licenciamento de explora¢cées minerais;

8) Orientar, coordenar e supervisionar a emissao de relatérios periédicos sobre a situacao
ambiental de todo o territério municipal, com vistas a orientar as decisdes do Poder
Executivo quanto as metas/acdes no que se refere a licenciamento e controle ambiental;

9) Promover a integracdo com oOrgaos Estaduais e Federais com relagdo as atividades de
licenciamento no municipio;

10) Executar os servigos de vistoria técnica em empreendimentos instalados no municipio,
com vistas ao licenciamento ambiental;

11) Controlar o pessoal que esteja sob a sua responsabilidade;

12) Manter atualizados dados sobre os empreendimentos licenciados no municipio, com
vistas a informacéo gerencial e ao publico;

13) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE BEM-ESTAR ANIMAL

1) Executar e gerenciar acdes voltadas a efetivacdo das politicas publicas sob sua
responsabilidade;

2) Promover campanhas educativas e de conscientizagdo sobre a necessidade de
tratamento digno e respeitoso aos animais;

3) Prevenir, monitorar e fiscalizar os responsaveis por maus-tratos e ao abandono de
animais no Municipio;

4) Combater os maus-tratos e ao abandono de animais no Municipio, envolvendo a
comunidade e a iniciativa privada;

5) Realizar outras atividades destinadas a efetiva protecdo e garantia do bem-estar dos
animais;

6) Articular e promover novas politicas para os animais mediante interlocugdo com a
sociedade civil, sociedade civil organizada, iniciativa privada, agéncias nacionais e
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7)

8)

9)

10) Combater e averiguar o abandono e maus-tratos aos animais no municipio;
11) Atuar de forma a promover e difundir o tratamento ético e respeitoso aos animais por

12) Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;
13) Executar outras atividades correlatas.

internacionais e com o0s demais 0rgaos e setores municipais, outros poderes e esferas
da Federacéo;

Apoiar e fortalecer as acdes, projetos e organizacdes ndo governamentais que tém
como campo de atuacéo a protecdo e garantia dos direitos animais e bem-estar;
Gerenciar e capacitar, quando necessario, grupo de voluntarios para dar suporte a
projetos relacionados a causa animal bem como para prestacao de servico voluntario no
orgao;

Planejar e adotar as providéncias necessarias a garantia do cumprimento da legislacéo
vigente, no ambito de suas atribuigdes;

meio de campanhas educativas e de conscientiza¢ao acerca dos direitos dos animais;

DIRETOR DE RECURSOS HIDRICOS

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10) Promover a integracdo das actes entre os governos federal, estadual e municipais, por

11) Estimular a pesquisa e a capacitacio de recursos humanos para a gestao dos recursos

12) Captar recursos para programas e projetos de recursos hidricos;
13) Executar outras atividades correlatas.

Exercer funcbes de representacdo e articulagao;

Praticar os atos pertinentes as delegac¢fes recebidas do Secretério;

Auxiliar na formulacdo, programacéo, coordenacao e execucdo de programas, planos e
politicas publicas em Recursos Hidricos;

Implementar o planejamento e a gestédo dos recursos hidricos por bacias hidrogréficas;
Implementar o0s instrumentos de gestdo dos recursos hidricos, superficiais e
subterraneos;

Mapear e cadastrar todos 0s corpos e cursos hidricos do municipio e manté-los
atualizados;

Estimular e apoiar as iniciativas voltadas para a criagéo, fortalecimento e capacitacdo
operacional dos comités de bacias hidrograficas;

Coordenar e gerenciar as atividades relacionadas a gestdo dos recursos hidricos,
superficiais e subterraneos que competem ao estado;

Supervisionar, controlar e avaliar as acfes e atividades decorrentes do cumprimento da
legislacao federal e estadual pertinente aos recursos hidricos;

meio dos seus organismos especializados, nas questbes pertinentes aos recursos
hidricos;

hidricos;

DIRETOR DE OBRAS

1)
2)

4)
5)

Supervisionar as atividades dos drgaos que Ihe sao subordinados;

Orientar a fiscaliza¢do das Obras Publicas em execugdo no Municipio;

Acompanhar, fiscalizar e notificar as empresas terceirizadas que estiverem executando
obras no municipio;

Fiscalizar, controlar e medir edificac6es publicas em todas as suas fases;

Fiscalizar a execucdo de projetos de obras vidrias e projetos complementares, bem
como pré-dimensionamento e servicos preliminarmente necessarios a execucao de
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Obras Viarias;

6) Orientar a execuc¢ao, levantamentos topograficos e cadastrais do Municipio;

7) Conferir as medicdes de obras dos contratos em execucédo, verificando se a mesma
confere com o local e com o objeto contratado;

8) Elaborar orcamentos para reajustes e modificacdes das obras contratadas;

9) Orientar as empreiteiras nas obras;

10) Representar o Departamento em encontros, seminarios, reunifées e em outros espagos,
guando necessario;

11) Promover os levantamentos e avaliagbes de imoOveis e benfeitorias do interesse do
Municipio;

12) Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao;

13) Promover a conservacdo das pracas, jardins, logradouros, obras e vias publicas, bem
como dos prédios publicos, quando determinada pelo Chefe do Poder Executivo;

14) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE SERVICOS URBANOS

1) Assessorar ao Secretario da Pasta ou Org&o, em assuntos de todas as suas areas;

2) Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua competéncia dando constante
informacao ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

3) Administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servicos urbanos tais como,
cemitérios publicos, areas publicas, iluminag&o publica convencional e especial de vias
e logradouros publicos, feiras livres, mercados publicos, e outros servicos publicos
municipais;

4) Instituir um cronograma de ag¢fes, adequado as atividades desenvolvidas nas feiras
livres;

5) Realizar a normatizagéo e fiscalizacdo do comércio ambulante, dos quiosques, dos
trailers e demais servigcos similares;

6) Implantar medidas que estimulem o comércio diretamente do produtor ao consumidor;

7) Conceder alvara, certiddao e “habite-se” para edificacbes no territério do perimetro
urbano do Municipio;

8) Auditar as atividades que utilizem pesos e medidas, no a&mbito de sua competéncia,

9) Adotar medidas preventivas, em conjunto com 6rgdos congéneres, relativas a saude
publica;

10) Vincular suas acfes a paisagem da Cidade de modo a manté-la sempre atrativa e
saudavel, objetivando o cumprimento da sua vocagao turistica, priorizando essas ac¢oes
em prol do bem estar da populacéo e do desenvolvimento das atividades turisticas;

11) Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

12) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ESTRADAS DE RODAGEM

1) Assessorar ao Secretario da Pasta ou Orgéo, em assuntos de todas as suas areas;
2) Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua competéncia dando constante
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informac&o ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

3) Contribuir na elabora¢do do o Plano Rodoviario Municipal, submetendo-o a aprovacao
do Prefeito em primeira instancia;

4) Elaborar e submeter a aprovacédo do Prefeito o programa anual de trabalho e respectivo
orgamento;

5) Acompanhar a construcdo, reconstru¢des, melhoramentos e conservacdo das estradas
de rodagem municipais, inclusive de pontes e demais obras complementares, por
administracao direta ou por contrato com terceiros;

6) Adotar medidas para conservar permanentemente as rodovias municipais;

7) Conceder licenca para colocacdo de postes, anuncios, postos de gasolina e outras
utilizagbes compativeis com o local na faixa de dominio das rodovias municipais;

8) Devera manter comunicacdo com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado,
dando-lhe pleno imediato conhecimento da situacdo exata de viagdo rodoviaria
municipal, inclusive das Leis e demais disposi¢cdes que regulamentam ou vieram a
regulamentar;

9) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE TRANSITO

1) Executar a fiscalizacdo do transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infracdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

2) Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes por
excesso de peso, dimensdes e lotacdo de veiculos;

3) Fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocao de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

4) Operar o transito de veiculos, pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da
circulacdo e da seguranca de ciclistas;

5) Fiscalizar e autuar ciclomotores e veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tracdo
animais;

6) Vistoriar veiculos que necessitam de autorizacdo especial para transitar;

7) Promover e operacionalizar a seguranca do transito nas proximidades de escolas;

8) Fiscalizar a instalacdo e funcionamento da sinalizacdo junto a entrada e saida em
postos de gasolina, oficinas, estacionamentos e garagens;

9) Fiscalizar a afixacdo de sinalizacdo especifica e adequada nas vias ou trechos de vias
em que estiverem sendo executadas obras;

10) Fiscalizar a instalacdo de quaisquer obstaculos a livre circulagdo de veiculos e
pedestres, tanto nas vias quanto nas calgadas, determinando a sua retirada ou na
impossibilidade da retirada exigir a devida e imediata sinalizacéo;

11) Fiscalizar as permissfes para execucdo de obras ou eventos que possam perturbar ou
interromper a livre circulacao de veiculos e pedestres;

12) Promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranca de transito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

13) Executar outras atividades correlatas.
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